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rIлан
мероприятий по противодействию коррупции
МКОУ (Новоунтемская OOIII) на 202З год

1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействиIо коррупции в МКОУ кFlовочнте\,{сItая

ООШ) разработан на основании:
- (Dедерального закон а от 25.\2.2008 ЛЪ 2]З-ФЗ <о противодействии коррупции);
- (>едерального закона от 17.07.2009 ЛЪ I72-(DЗ <Об антикоррупционной экспертизе

нормативньIх правовых актов и проектов нормативных правовых актов),
- Федеральный закон 2|.|t.201i Nsi З29 (О внесении изменений в отдельные

законодательные актьт Р(l в связи с совершенствованием государственного управления в

области противодействия коррупции),
-Указ Президента PcD от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах по противодействию

коррупции";
- Постановление Правительства Российской Федерации от 1_5 августа 201З г. N 706 г.

Москва "Об утверяtдении Правил оказания платных образовательных услуг"

|.2. План определяет основные направления реализаIIиr{ антикорр),пtlиолtttоl"l
политики в школе, систему и перечень программных меропl]иятий. rtirLlpatз]Iel]H1,I\ на

противодействие коррупции в ОУ.
2. Щели и задачи
- недопущение предпосылок, исключение возмо}кности фактов коррупции в шItоле
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках

комIIетенции администрации школы,
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов

и явлений, связанньIх с коррупцией. уЁрепление доверия граlкдан к деятельности
администрации школы.

Для достиrItения указанных целей требуется решение следуюrцих задач:

- предупреждение коррупционных правонаруurений;
- оптимизация и конкретизация полномочий доляtностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного

процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за соверll]ение коррупционных

правонарушений;
- IIовышение эффективности управлеFIия, качества и достуItности предоставляемых

школой образовательных услуг;
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3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляеN,{ых

образовательных услуг; ;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации Iпколь]-

Контроль за реализацией Плана в шкоJIе осуrцествляется директором школы,
ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных
и иных правонарушений в школе, а также членами антикоррупционной комиссии.

от9

*
* lll ýlt



lIлан работы по противолейстrrиrо корр\.пцпrr
xla 2&2"З гс}л

N4ероприятия Сроки
гll]оведения

1. Органлtзационные меропрIrятLrrl

август- сентябрь lиректор школы

2. Обеспечение права граждан на доступ к информацIIлI о деятельности

Использование прямых телефонных линий в целях
выявления фактов вымогательства, взяточничества и

других проявлений коррупции, а таюке для более ак-гивного
привлечения общественности к борьбе с данными
правонарушениями.

}J те.tение года fiиректор
школьi

Организация личного приема граждан диреltтороN,{ ш]колы По грасРик1, lиректор

Соблюдение единой систеl\,lы оценки качеýтва образования
с использованием процедур:
- аттестация педагогов школы;
- п4ониторинговые исследования в с(lере образования;
- статистические наблюден ия:
- самоанализ деятельности ОУ:
- создание системы информирования управления
образованием, общественности, родителей о качестве
образования в школе;
- соблюдение единой систеl\,lы критериев оценки KatlecTBa
образования (результаты, процессы, условия):
- организация информирования уLIастников l-'ИД и их

родителей (законных представителей);
- определение ответственности педагогических работникtlв.
привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за
неисполнение, ненадле}(аtцее выполнение обязанностей и
злоупотребление служебным положением, еOли таковые

В ,гечение года

Контроль за осуществлеI]ием приёма в первый класс Февраль- август

школы

Зам. директора
по УВР

Ин(lормирование граждан об их правах на полVtlение
образования.

Усиление контроля за недопущением фактов
неправомерного взиN,Iания денежных средств

В те.tеt-tие года

lиректор

М п/п ()твет,с-гвен н ьrй

1.1 Анализ качества реализации кПлана работы по
противодействию коррупции за 202} гол>

fiиректор школы

I.2 Разработка и утверждение кПлана работы по
противодействию коррупции на 202l, годЬ

январь 202З г

август

Щиректор luколы
на общем
собрании
трудового
коллектива

1.3 Анализ и уточнение должностных обязанностей
работников, исполнение которых в наибольrпеЙ ш.лере

ко и

2.\

2.2.

л!..э

2.4 систематического контроля за получен ие]\,l,

учетом, хранением, заполнением и порядком выдаLlи

докум ентов государственн о го образца об ос но вно ш,t обlце lvt

образовании. Определение ответственности дол)t(ностных
лиц.

Организация В течение года заместитель
директора по
увр

2.5

2.6

lJabt ест1.1те,п ь

.flli)cl{,I,0pa r to УГ]I'

Ii,-ta сс tl t,tc

р\ IiO B()]l l1 гс,l l1 .

Д 1r.l tl н t lс,гllа цt t я

ш ко-rlы
2.1

и законных ителеи

В те,-tеt-tие года
шIколы

возникнчт.



Обеспечение соблюдений правил приема, гIеревода и

отчисления, обучающихся из школы 
,

Проведение .Щней отrtрытых дверей. Ознакомление

родителей с условиями поступления в школу, обучения в

ней (для первоклассников)

Модернизация нормативно-правовой базы деятельности
школы, в том числе в целях совершенствования единых
требований к обучающимся, законным предстаtsителям и

работникам ОУ.
Своевременное информирование посредством размеu{ения
информаuии на сайте школы, в СМИ о проводимых
мероприятиях.

Привлечение к дисциплинарной ответственности

работников школы, не ITринимающих должных мер по
обеспечению исполнения антикоррупционного
законодательства.

Размещение на сайте школы Публичного доклада и

правовых актов антикоррупционного содер}(ания с отчётопl
об их исполнении

В течение года

3. Обеспе.rение открытости деятельности обра:зовательноfо учреждения

4. Антикоррупционное образование

Проведение Единых информаuионных дней, посвящённых

формированию правового сознания и антикорl]упционного
мировоззрения обучающихся

Ок,гябрь

Участие в кон курсах антикоррl,п цио н ной н ап ра влен гl ос-ги В течение года

Щисгryт: (Что заставляет человека брать взятки?>
(В-9 классы)

7Щекабрь

Творческая работа (со.tинение, эссе) среди обучаюrцихся
7-Fi9классов на теN4у <Я против коррупции))

Ноябрь

Беседа: кКоррупция. Твоё НЕТ имеет значение))
(6-7 классы)

Январь

Лекция: <Коррупuия - явление политическое или
экономическое?>. ( П- 3 mч*н)
Анкетирование: <Бытовая) коррупция в I1Iколе) Май

в те,lение года lиректор
шIколы,
Зам. директора
по УВР

Январь - ]\4арт ,[иректор
шкоIIы,
Зам. директора
по УВР

|J ,ге.tение года Зам. директора
по ВР

По факту !иректор
школы

Классные
руковод14l,е-ц и

Классные
руководители

Y.tlltc_]b
tlб tltсс,гtзtl ]l lil l l l] я

в 1,еt]еl{ие года

артм

Выставка книг в библиотеr<е школы <Нет коррупции]> I-1оябрь-лекабрь б ибл иtlтсttарь

5. Работа с педагогами

Корректировка планов мероприятий по сРормrированию
антикорруп ционного м ировоззрения обучающихся.

Я нва_lрь

Встречи педагогического коллектива с представителяiчI1.1

ПРаВООХРаНИТеЛЬНЫХ ОРГаНОВ. i
В те,lении года

6. Работа с родителями обrцественностью

Щиректор
школы

2.8

3.1

э.Z

J.J

Усиление персонаJIьной ответственности работников
школы за неправоN,{ерное принятие решения ts рамках своих

борьбе с коррупцией на совеtцаниях при директоре,
педагогических советах

в течение годаз.4

|] течение года3.5
полномочии

ства оРассмотрение вопросов исполнения з

Щиректор
LtjкоIlы

Зам. директора
по УВР, ВР

з.6

4.\

Зап,t. директора
по ВР

4.2

Учитель
обlцествознания

4.з

4.4

4.5

Учителя

русского языка и

Классные
руководители

4,6

4.,7

4.8

Классные

руI(оводители

5.2

6.1

Зам. директора
по ВР

Зам.директора
по ВР

6.2. Участие в публичноN,,l отчете школы сентябрь АнтикоррупLtисl

5.1 .



нная комиссия

6.3

6.4

6.5

6,6

6.1

6.в.

6.9

,l 
.1

Антикоррупurло
нная коiчlиссия

заместители
директора

Зам, директора
по ВР

Антикоррl,пцио
нная комиссия

Антиttсlррr ttциt,l

нн1.1я liO\,| tlссия

в.1

Встреча родительской общественности с представителяNlи
правоохранительных органов.

КРУГЛЫй стол с уLlастием администрации шlколы и

родительской общественности по вопросу кКоррчпшия и

антикоррупционная пол ити ка ш кол ы )).

Родительские собрания по темам формирования
антикоррупционного мировоззрен ия учащихся.

!ень открытых дверей школы для родителей

проведение социологиI]еского исследования среди

родителей по теме <Удовлетворённость потребителей
качеством образовател ьн ых услуг)
Обеспечение собл юден ия порядка адм инистрати вн ых
процедур по приёму и рассмотрению яtалоб и обращений
гра)кдан

Экспертиза лtалоб и обрацений гралцан, поступающих
через инфор]\,lационные каналы связи (электронная по(лl-а,
телефон) на предмет установления сРактов проявления
коррупции доля(ностными лицами школы

I] течение года

/{екабрь

l] 1-ече|lие года

N,lарт-апрель

По грасРикr,,

ГIОСТОЯННО

'7. Организация взаимодействия с правоохранитеJIьными органамIl

Обмен инфорплацией в paш,Irtax межсетевого взаиN4одействия Постоянно
в объёме компетенции

По мере
поступления
обращений

f,иректор
школы

8. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельнос,гII
в целях ения

Осуществление контроля за соблюдением ований, I3 течение года
установленных Федеральным законом NЪ 22З-Фl] кО
контрактной систеп,lе в ссРере закупок товаров, работ. услуг
для обеспечения государственных и муниципальных Flу)Itд)

школы
l{иректор

8.2

в.з

в.4

9.1

f {иреrtтор
tll K().jl 1,1

lиректор
lllli()_,I1,1

Осуществление контроля за целевым использованием
бюджетных средств

Осуществление контроля за организацией и проведением
огэ

Осуществление контроля за получением, у,lё гоN,l.

хранениеN,I, заполнением и порядкоN,{ выдаLlи докуN4ентов
государственного образца об основном обrцем образовании

А гrти кор рy п I lи tl

Illlitя liоNlиссия

В те.tение года lиректор
школы
Антикоррупшиtl
HHilrl кL)\lиссllrl

Сентябрь -июль заместитель
лиректора
по УВР

Замест,ител ь

диреl(тора по
увр

Июнь. июль

9 Обеспечение контроля за качеством предос"гавляеNIых госудrtрстI]енных услуг в эJIектронноп,I

l виде

услуг в электронноN4 виде в теченtrе года Администраuия
школы
Зам. директора по
увр

- Электронный дневнl.tк
электронный журнал
- Предоставленrте информации о порядке проведения
государственной итоговой аттестации и результатах проведения
гиА

i


