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РаЗМеЦёННОМ На ОбРаЗОвательном портале Удмуртской республики

1. Общие по.ltожения
1,1, Настоящее Положение разработано в соответствии с Федера-пьным законом от 29. 12.12 г.jч9 27З -ФЗ коб образовании в Российской Федерации) и постановлением Правительства РоссийскойФедерации от l0 июля 2о|З г. J\Ъ sBZ <Правила размещения на официальном сайтеобразовательноЙ организациИ в инфорМационно-Телекоммуникационной сети <Интернет> иОбНОВЛеНИЯ ИНфОРМаЦИИ Об Образовательной организации> (с изменениями от 11.07.2о2OгN91038)' с Приказом Рособрнадзора оТ 14.08.2020 г. ЛЪ8З1 коб утверждении Требований кструктуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммУникационной сетИ <Интернет> И форматУ представления информации>, приказоN.'Министерства образования и науки Уоrурr.поt Геспубл"i, о, 24 апреля 2012 года Nq 355 кобобразовательном портале Удмуртскоы Республики> и обновления информации обобразовательной организации).
1,2, Положение определяет цели, задачи, требования к официальному сайту образовательныхорганизаций, расположенных на территории Удмуртской Республики (далеь - йиr,1, порядокорганизации работ по функционированию сайта образовательной организации.1,З, Функционирование сайта регламентируется законодательством Российской Федерации, уставомобразовательной организации, настоящим Положением. Настоящее Положение N4o)IteT быгьизмеFlено и дополнено.

'

цели и задачи сайта
2.1, I]елями создания сайта являются:

1) обеспечение информационной открытости деятельности образовательной организации;2) реализация прав граждан на доступ к открытой и общедоступной информации;3) реализация принципов единства культурного и образовательного пространства.демократического государственно-общественного упрu"rra""я образовательной организацией,2,2, Создание и функционирование сайта Н?ПРОВ.,-I€FIur rru р.,u.пие следуюцих задаLI:
1 ) о.казание государственных и муниципацьных услуг в электронном виле;2) формирование целостного позитивного имиджа образовательной организации;з) совершенствование информированности граждан о качестве образоъательных услуг в орl,анизации;4) создание условий дпп Ъau"*одействия участников образовательного Процесса. социальньjхпартнеров образовательной организации;



5) осуществление обмена педагогическим опытом,
6) стимулирование творческой активности IIедагогов и обучающихся.

2, Структура и содерrкание сайта

З.1. Основные раздельi сайта:
примерная информационная структура сайта определяется в соответствии с задачами реаJIизации

государственной политики в сфере образования. Примерная информащионная структура cal)iTa
образовательной организации формируется из информационных материалов обязательных к размещению
на сайте.

ОбразоваТельнаЯ организаЦия размеЩает на официальном сайте специальный раздел ''Сведения об
образовательной организации" с подразделами:

- "Основные сведения",
* "СТрl,ктура и органы управления образовательной организацией",* "!окументы",
- "ОбразOвание",

- кОбразовательные стандарты)),
- "Руководство. Педагогическийсостав'',
- "Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса''.
- "Стипендиии меры поддержки обучаюtцихся'',
- "Платные образовательные услуги'',
- "Финансово-хозяйственная деятельность'',
- "Вакантные места для приема (перевода)'',
* "Щоступная среда",
- "МеNtдународное сотрудничество'' содержащими:
а) информацию:
* о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях образовательной

организаЦии, о месТонахо}кдении образовательной организации и ее филиалов (при наlrичии), релtиме,
графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

- о структуре и об органах управления образовательной 0рганизации, в том числе:
-наименоВание струКтурныХ ПодраздеЛений (органов управления);
-фамилии, имена, отчества и должности руководителей структурных подразделений;
-местонахождения структурных подразделений ;

-адреса официальньж сайтов в сети "Интернет" структурных подразделений (при наличии);
-адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии);
- сведения о наJIичии полоN(ений о структурных подразделениях (об органах управления) с

приложением копий ук€lзанных положений (при их наличии);
- об уровне образования;
- о формах обучения;

- о нормативном сроке обучения;
- о сроке действиЯ государстВенноЙ аккредитации образовательной шрограммы (при наличии

государственной аккредитации) ;

- об описании образовательной программы с приложением ее копии;
- об учебном плане с приложением его коrrии;
- об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе

образовательной программы) с прилохtением их копий (при наличии);
- о календарном учебном графике с приложением его копии;



a

* о методических и об иньIх
обеспечения образовательного ,rff;J};:,u,' 

разработанных образовательной организацией для

- о реаrIизуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых адаптированнь]хобразовательных программах, с указанием учебньтх предметов, курсов, дисциплин (модулей).практики, предусмотренных соответствутоrцей образовательной программой, а также обиспользовании при реализации указанных образовательных программ электронного обучения идистанционньж образовательньж технологий; 
rrrrvlv

- о численности обуrающихся по реализуемым образовательньIм программам за счет бюдхtетныхассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местныхбюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;- о языках, на которых осуществляется образование (обуlение);
- о заключенных и планируемых к заключению договорах с иностранными и (или) международнь]миорганизациями по вопросам образования и науки;
- о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах сприло}кением их копий (при наличии);
- о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиаловобразовательной организации (при их наличии), в том числе:

о фамилия, имяо отчество (при на,rичии) руководителя, его заместителей:
. долItность руководителя, его заместителей:
. Itонтактные телефоны;
о адрес электронной почты;

; :Ж";'#a"# Ж;ffiПТОГИЧеСКИХ 
РабОТНИКО В С УКаЗ аНИеМ уро вня о браз ов ания, кв али ф ик аци и

с фамилия)имя, отчество (при наличии) работника;
о занимаемаlI должность (долlкности);
. преподаваемыедисциплины;
. ученая степень (при на"тичии);
о ученое звание (при наличии);
, наименование направления подготовки и (или) специальности;
О ДаННЫе О ПОВЫШеНИИ КВаЛИфИКаЦИИ И (ИЛИ) ПРОфессиональной переподготовке (при напичии);о обrций стаж работы;
о стажработы по специальности;

о материалъно-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе:наличие оборудованных 1^rебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий.библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных дляиспользования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями злоровья;обеспечение доступа в здания образовательной организац ии инвалидов и лиц с ограниченны*{ивозможностями здоровья;

условия питания обуrающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возмо}кностя*{лIздоровья;

условиЯ охранЫ здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья;
доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным 

сетям,в тоМ числе приспособленныМ для использования инвалидами и лицами с ограниченнымивозможностями здоровья;
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a

о

a

a



о электронные образователъные ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том Llисле

приспособленные для использования }Iнвалидами и лицами с ограниченными ВоЗМо)ItНоСТЯi\{И

НlТ#;"ециальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования

для инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровъя;

о количестве вакантных мест для приема (перевола) по каждой образовательной програN{ме,

профессии, сIIециаJIьности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюдяtетных

ассигнований федерального бюдrкета, бюдrкетов aубraпrоu Российской Федерации, l\,IестI]ых

бюдхtетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц"

о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий. мер социальной поддерrкки;

онаЛиЧииобЩежития,ИнТернаТа,ВТоМЧислеприспособЛеннЬIхДЛяисполЬЗоВанияинВаЛиДаi\,{и1,1
лицами с ограниченными возмохсIостями здоровья, количестве жилых помещений в обrцежитии,

интернате дпя иногоРодних обучающихся, формировании платы за проiкивание в обше>ttитиtl;

об объеме образователtьной деятельности, финансовое обеспечение которой осушествляется за сL]е,г

бюджетнЫх ассигнОваниЙ федеральНого бюд>ttета, бюдХtетов суб,ЬектоВ Российской Федерациir,

N'естных бюдrкетов, по договорам об образоваН ии засчеТ средстВ физическИх и (или) юридическиХ

лиц; 
" ^6 тяw пясхоповании по итогам финансового

о rrоступпении финансовых и материальных средств и об их расходов

a

года;

- о трудоустройстве выпускников;

б) копии:

- уставаобразовательнойорганизации;
-ЛИЦенЗиинаосУшесТВЛениеобразоВаТеЛЬнойДеятельности(сприЛожениями);

-сВиДеТелъсТВаоГосУДарственнойаккреДиТации(сприложениями):

- плана финансово-хозяйственной деятельности образователъной организации, утвер''tденного в

установленном законодательством Российской Федераuии порядке. или бюджетной сN,tеты

образовательной организации; и з0 ФедераJIьного закона от

- локальных нормативных актоts, предусмотренных частью 2 статы

29.|2.2О|2N27З-ФЗ,,обобразо"*'"вРоссийскойФедерации'',ПраВипВнУТреннегорасПоряДка
обУчаюrчихся,праВилВнУТренЕегоТрУДоВогораспоряДкаикоЛлекТиВногоДогоВора;

:] 
"ffi""il";'ffi;,:Чll:iJii":1l;;;- образовательных успуг, в том числе образеu ДОГОВОРа Об

оказаниИ платныХ образовательнъIХ услуг, докуменТ об утвер>rrдении стоимости обучения по каждой

образовательноЙ программе; oony*r*", об установлении размера платы, взимаемой с родltтелей

(законныхПреДсТаВителей)'?присМоТр|4УхоДЗаДеТЬМи'осВаиВаюЩИМиобразоватеЛЬНые
програNIмЫ 

'oo-non"ro.o образованиЯ u 
,_о^о_rurrзациях, 

осуществляюЩих образовательtI),ю

деятельность, за содержание д"rеи в образовательной организации, реализующей образовательные

программы ЕачальЕого общего, основного "-:т.*," "nI{ 
,р,о,его обrцего образования, если в такой

образовательной организации созданы условия о* ,rро*"вания обуrающихся В интернате, либо зtr

осуrцествление присмотра и ухода за детьми в группах продленного Дня в образовательной

организаЦии, реалиЗуюшей образоватеJIьньlе програмN{ы начаJlьного общего. основного общего и;rи

"р.оr".о 
обrцего образования;

д) прелписания органов, осуп{ествляюших госУДаРСТВеННЫй КОНТРОЛЬ (НаЛЗОР) В СфеРе ОбРаЗОВаНИЯt'

отчеты об исполнении таких предписаний;

е) иную информачию' коТорая раЗМеrц""!]:лjзбликовываеТся 
по решению Учреждения и (или)

разNIешенИе, опублиКование которой являются обязательными в соответствии с законодательствоN,{

Российской Федерации,



- о методических и об иньж
обеспечения образовательного ,r#iJIT,u*' 

разработанных образовательной организацией для
- о реализуемых образовательных программах. в том числе о реализуемых адаптированFIыхобразовательных программах, с указанием учебных предметов, курсов, Дисциплин (модулей).практики, предусмотренных соответств)4ощей образовательной программой, а также обиспользоВании при ре,lJIизации указанных образовательных программ электронного обучения идистанционных образовательных технологий;
- О численноСТИ обl^таЮrцихсЯ по реалиЗуемыМ образовательныМ программам за счет бюджетныхассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местныхбtод;ltетов и по договорам об образован ии засчет средств физических и (или) Юридических лиц;- tl языках, на которьж осуществляется образование (обучение);
- о заключенных и планируемых к заключению договорах с иностранными и (или) N4еждународнымисlрганизациями по вопросам образования и науки;

о федералъЕых государственных образовательньш
1lриложением их копий (при наличии);

стандартах и об образовательных стандартах с

о руководителе образовательной организации, его заместителях,образовательной организации (при их наличии), в том числе:
о фамилия, имяо отчество (при наличии) руководителя. его заместителей;
. доJI)i(ность руководителя, его заместителей ;
. контактные телефоны;
. адрес электронной почтьт;

; Н}"""#uffi;Т]flТ"ХlТОГИЧеСКИХ РабОтников с указанием уровЕя образования, квалификаliии

о стаж работы по сfIециальности;
о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе:наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий.библиотеК, объектоВ спорта, сРедств обучения и воспитания, в том числе приспособленных длrIиспользования инваJIидами и лицами с ограниLIенными возмо}кностями здоровья;

;rffiЖ;#:;f,f,Нr;Оu""" образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченныд,{и

УСЛОВИЯ ПИТаНИЯ Обl"rаЮщихСя, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возп,{ожностяN{издоровья;

условия охраны здоровья
возможностями здоровья;

обучающихся ], В тоМ числе инвалидов и лиц с ограниLIенными

доступ lt информационным системам и информационно-телекоммуникациOнным 
сетям.

;;"J-#Ж"i:;:::;:""'"'' ДЛЯ ИСПОЛЬзования инвалидами и лицами с ограниLIенньiN{и

руководителях фи.lrиа,пов

a

a
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a
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a



ý ,-*чЗ.

и

3,1, Требованиями установлено, что докр{енты. самостоятельно разрабатываемые и утвер)I.даеN'ь]еобразовательной организацией, р*"щuaraЯ на Сайте * '6орr" 
электронных докумеFIтов.подпIlсанных_ Iростой электронной подписью в соответствии с Федеральным законо]чI от б апреля2011 г' N бз-ФЗ "об электронноt ПоДПиси" (;;. - Фелерапь""rи.uооп N бз_Фз).электронный док)ъцент - документированная информация, представленная в электронной форме. то естьв виде, пригодном для восприятия 

",no""no,, с ис,,ользованием электронных вычислительныхмашин, а также для передачи по информационно-телекоммуникационным 
сетям или обработi(и в

^ 
ЦP?.ХЪХЪТffi:#fr'rТhЯ1Ж1:*j#?Ъедерально;" ;;;;"" от 27июля 2006 г Ni 149-Фз

Электроннuп.,одп"." - инфЬрмачия в электронной d;":Нffi; {Д:;fl}" к другой информачии в
Э'ЦеКТРОННОЙ фОРМе (ПОДПИСЫВаеМОй 

""6орruцi i1 "п""";ЪЪ;;;], .u".u,ru с такой информациеr.i
Ь.;;"*1Jtr;Ji;fiКiiЁr]Т*еЛеНИЯ ЛИЦа' ПОДПИСЫВаЮЩеГО Информацию (пункт 1 статьи ?

4.

4.|.ЩляoбеспеченияфyнкциoниpoBанияffipyППa.BсoстaвpaбoчейГpyППЬlNIoГVТ
входить:

' зах,tестlIтель руководителя, курирующий вопросы информатизации образования, коорлинирYе'.деятельность рабочей группы, санкционирует размеlцение информационных материалов на сайте:' адN{инистратор сайтаосуществляет создание wеь-страниц, своевременно размещает информацию насайте;

' редактор корректирует информационные материалы, оформляет ответы на сообтпения в гостеtзойкниге.
4,2, В состав рабочей группы также могут входить и Другие инициативные педагоги! родители иобучающиеся по, усмотрению руководителя образовательной организации, Состав рабочей гр_угi]lы.план работы по функционированию сайта, формы отчета о функционировании сайта утверждают.сяруководителем образовательной организации,
4,з, Разработчики сайта обеспечивают качественное выполнение все видов работ, свя'анны_\ сразработкой и функционированием сайта: разработку и изменение дизайна и структуры сайта"разN{еп{ение новой, архивирование и удаление устаревшей информации, публикацию инфорп,lаuии.

;:.:#;:Н:;;Ж||,#;"ff'ТIУ, РеаЛИЗаЦИЮ Политики разграничения доступа и обеспе.lегtие
сотрудников ос 

ресурсов, Разработчики сайт,а осуществляют консультирован}lе)разовательной организации. заинтересованных 
" o;;;;;;d;;i;" на сайте.по реализации технических решений и,"пу*й проблемам. свя]НаПОЛНеНИеМ соответствующего 

раздела/ подраздела. 
ЗаННЫМ С ИНформационньп,1

5.i" Образовательная организация обеспечивает координацию работ по информационному наполнени}ои обновлению официального сайта.
5.2, Солержание официального сайта образовательной организации формируется на основе инфорптаuии

предоставляемой участниками образовательного процесса образовательной организации5.3. Информация, предназначенная для размеtцения на сайте, предоставляется администратору сайтапосле утверждения руководител9м образователъной организации или руководителем рабсlчей
групIIы.

5,

5.4. Информация на официальноМ сайте образовательЕс -)и организации размещается на русском языке. а
также мо}кет быть размеrцена на удмуртском языке и (или) на иностранных языках.

б.1. Рабочая группа имеет право
6. Права и обязанности



вносить предложения администрации образовательной, организации по информашионному наполнениtо

сайтапо соответствующим разделам (подразлелам); 
лбпqqпr

запрашивать информаuию, необходимую для разN{ешения на сайте, у администрации образовательнои

организации.
6.2. Рабочая группа обязана: . ^^G^-,т пл плппрt\жке
выполнять свои функциональные обязанности в соответствии с планом работы по поддержке саита;

предоставJIять отчет о проделанной работе,

' ответственность
'oruar.ruell'ocTb за содержание информоции, представленной на сайте, несет руководитель и

ответственный сотрулник образовательной организации, в обязанности которого входит раз]\{еп{ение и

обновление инф орплации на о фиuиа,тьнопt с aliTe,
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