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1. общие поло}кения,

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с сDедеральным законом (об

образовании в Российской Федерации) от 29.Т2,2О12 Nъ27З - Ф,з, с изменениями от 2 июля2021

года' ооп ноО и ооо (внеурочная деятелЬность), Устава мкоУ кНовоунтеN{ская OOlIl)

Кезского района УР.
|.2.ПолохtениереГУЛирУеТДеяТеЛЬносТЬIпкоJlЬноГоТеаТраМItоУкНовоунтеМскаяооIII)
Кезского района УР.
1.з. Школьный театр возглавляет педагог дополнительного образования, организатор

внеурочной деятельностИ или учитель-предметник), на:]FIаченный р}ководителеN,{

обРазовательного у{ре}кдения, ттт--л -_ Jллтт,тАпlл птrпрrтгl1"\я пп r,.'e.
|.4. Руководитель театра подчиняется директору Школы и заместителю директора по уlебно

- воспитательной работе. 
{

1.5. Школьный театр )лrаствует в реализации Программы допоJIнительного образования,

2. основные цели и задачи lпкольного театра

Щель: Развитие мотивации к познанию и творЧеству, самостоятеJIьности, инициативности и

творческой активности младших школьников И подростков посредством соединения процесса

обуrения rIащихся с их творческой практикой,

Задачи:
1.СозДатьУслоВияДЛякоМПЛексноГораЗВиТияТВорItескоГоllо.ГенцИаJlаVrIаIlll1\(]Я.

формирования обrцей эстетической культуры,

2. Создать условия для формирования д)ховно-нравственной позиции,

З.ПредоставиТЬУЧаЩиМсяВоЗМожносТЬДЛяЗакреПЛениязнаний'прul'1]:::1}''':i:::ооu'
полr{аемых ими в ходе уrебного процесса по формированию ключевых компетенции: }мения

у{иться, )мения сотрудничатъ, )мения работать с информацией,

4. обеспечиТь прохоЖдение у{ашимисЯ цазличныХ видоВ }ллебноЙ практикИ В pal\{Kax

междисциплинарно й интеграции,

5. Предоставить учаrцимся возможность овIадеть основаNIи актёрского мастерства,

выразительной сценической речи, концертмейстерской работы,

6. Организовать досуг шIкольников в рамках содержательного обrцения,

1. Выявить , opiu"raoBaTb допрофессиональн}rо подготовку одарённых детей и подростков в

области театрального искусства,
8. ОсlтцествJIятЬ сотрудничество с др}тими творческими объединенияN4и,

3. Организациядеятельностишкольноготеатр2l,

з.1. Щеятельность шко.пьного театра заключается в д)ховно-нравственном обшении, в

оказанииПоМошиУ{аЩиМсяВсаМоВыраженииисаМоПреЗенТации,)л{асТииВорГанИЗаЦИи
культурно-массовьIх мероприятий, в постановке и показе широкому зрителю учебных

спектаклей. концертных программ, творческих мастерских по специальным дисциплинам,

самостоятельных ръбо.. у{аlцихся, а такя(е педагогов как на своей стационарной плошадке, так

и на других плоrцадках, в ToN{ числе на выездах и гастропях,

з.2. К видаМ деятельности шкоJIьного театра относятся: игровая, познавательная,

досугово - развлекательная деятельность (досlтовое обшение), проблемно-ценностное
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обп]ение; художественное творчество (проектирование и подготовка спектаклей, концертов,

отдельных концертных номеров, мастерских, декораций, социальное творчество

(проведение культурно -мас совых меропри ятий, спектакли, концерты),

з.3. ,Д,еятельность школьного театра организуется в след}тоrцих форп,rах: )пIебное

занятие (гр5rпповое и индивидуальное), психофизический тренинг, самостояте,rIьная

работа, репетиция, спектакль, конк)рс, концерт, выступления на концертах и других

массовых мероприятиях, проект, викторина, познавательная и соци€LтIьная практика,

экск}рсия, посещение спектаклей, концертов, и др},гие,

з.4. Наполняемость групп составляет до 12 человек,

з.6. Объединения (группы) могут быть одновозрастными и разновозрастными,
з.1 . Школьный театр организует работу с детьми в течение всего учебного года и в

каникулярное время. i

3.8. Школьный театр организует и проводит массовые N,Iероприятия, создает

необходимые условия для совместной деятельности детей и родителей.
з.9. Продолжительность занятий определяются расписанием,
3.10. Занятия проводятся по группам или всем составом, а Tal11ite в индивидуальном

порядке.
з.11. Расписание занятий театра составляется с r{ётом создания наиболее благоприятного

режима труда и отдыха детей, с }л{етом пожеланий )л{ащихся и их родителей, возрастных

особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм,

з.t2. В работе школьного театра, при наJIичии условий и согласия руководителя театра

(пелагога), могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представI,1тели). а

такх(е педагоги Школы без вклю.lеFIия в основной состав,

з.13. Содержание деятельности школьного театра строится в соответствии с

дополнитепьной обrцеобразовательной общеразвиваюш]ей програплмой, реапизуемоi:i в

школьном театре.
з.14. ,щополнительная обrцеобразовательная обшдеразвивающая программа разрабатывается
педагогом с уче.гом запросов детей, потребfrостей семьи, потребностей образовательного

у{реждения и национально - культурных традициt1, и утверждается В установленном R

Школе порядке.
з.15. Учебный План по реализации программы в Iпкольном театре составляется

руководителем театра.
з,rо. Руководитель школьного театра, реализ)тощий програмNIу, вправе выбирать по своему

усмотрению технологии и методы, направленные на дости)Itение запланированных личностных,

метапредметных и предметных результатов. Ведущими при организации занятий являются

метод действенного анаJIиза, игровые технологии, а так }ке различные форпlы t4 \,Iетоды

театральной педагогики.
з.11 . Учёт образовательных достижений улащихся в ШкоJIЬноN,I учебнопl театре

осуществляется через отчёт педагога.

4. Участниrси образовательных отношений, их права и обязанности.

4.1. Участниками образовательных 91нgтrтеFиЙ в школьном театре являются обуlающиеся

школы, педагогическиЙ работник, родители (зdконные представители).

4.2. ПриеМ в школьнЫй театР осуществЛяетсЯ по резульТа,гаN4 индИвидуальнОго отбора детей

из числа обуrаюцихся lТТколы с учетом их творческих и физиологиLIеских данных.

4.з. Права и обязанности детей, родителей (законных представителей), педагогического

работника определяются уставом учреждения, Правилами вн}"треннего распорядка для

учащихся и иными предусмотренньiми уставом актами.
4.4_ отношения детей и персонаЛа }л{реждения строятся на ocFIoBe сотрудничества, ува}IiеFIиrI

личности ребенка и предосТавления ему свобоДы развития в соответствии с индивид_vальныN,Il,,l

особенностями, но с обязательным соблюдением расписания занятий и правил внутреI{него

}



распорядка.
4.5. IIрава и обязанности работников уIрех(дения определяются законодательством

Российской Федерачии, уставом учрежде ния и трудовы\{ договороNI,

4.6. все уrастники образовательных отноIdJений обязаны ува}кителъно относиться друг к

ДрУ.$бережнооТносиТЬсякиМУЩествУобразОВаТеЛЬноГо}..1ре}кДения.
4.7.УчаrциесяобязаныреГУлярноПосеЩатЬЗаняТияВшкоЛЬноМТеаТре.
4.8. Родители (законные представители) у{ашихся обязаны создавать им необходимые

условия для успешного освоения детьми уrебного плана, реашизуеN{ой в школьном театре,

4.9. Педагог имеет право самос,t,оятaпu"о выбирать и использовать методики обуrения и

воспитания.
4.10. Руководитель IпкольногО театра планирует. организует и контролирует

образовательный процесс, отвечают за качество и эффективFIость работы школьного театра,

несёт ответственность за реаJIизацию обшеразвивающей гtрограмN{ьi в соответствии с планом

и графиком процесса дополнитеJIьного образования (графикопл),

4.11. РуководиТель школЬного театРа несеТ ответствеНностЬ за жизнЬ и здоровье детеи Rо

время образовательного процесса, за соблюдение норм пожарной безопасности, техники

безопасности, иные действия, предусмотренные трудовым договороN,I, законодательством,

,

положение рассмотрено и IТринято на заседании педагогического совета школы

ПротоколNо 11 от З0 августа 2022года,
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