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0 I}HyTpelrHeii сис"геме olleHI(и t(ачества образования
в MltOY "I-Iовоунтемская OOIIl))

1. общие по"цоiкениrr

1,1. Наст.оящее поло}ItеF{ие о вI]у,греtjней сtlс"геьце оllенки l(allecTBa образования (лалее - BCOI{O) в

N.{Koy'.НовоуrлтемскаЯ OOIlI) (даjtее - []о;rожегlие) разработан0 в соответствии:

с ФедеральFIьI\4 зtlli()t]()\1 о,г 2q,12,20l2 N9 273-ФЗ коб образовании в Российской

t|lglgрдцц ц ,,;

Федера.ilьtlЫ\'1 ГОС)'.l:lilрсrIJеItLlыl\,t образtlва'Ге-ПLНы\,| сl,андарт,ом наLIZI]'IЬного обtrLего

образования,,Yт вер1riлен н btM приказо\,л N4ин прrэсвеш(ения о,r 3 1, 0-5,202 1 Ns 286;

ФелерадьНtlм ], осудаl)ствеtIньiМ сlбразова,геJIьньiМ стаI]дартоМ осFIовtIого общегсl

сlбразования, утверж/]енныN4 приказоNI Минtтросвещения от З 1,05,2021 М 287;

ФедеральныN,I гос},даl]стI]еFIIlыNl образовательным стандартом начального общего

сlбразования. утверIценныN,I приказоN,{ N4инобрна)/ки от 06.10,2009 Ns 37З;

q)едера-.1ьны\l государс],l]енны]\л образовательныN,{ стандартом основного общего

образовагiия. Vтвер}tiдеННIэlN{ прика]оN.,1 N4инобрнауки от 17,12,2010 Ns 1897,

ФеJера-rьнолi образовательноЙ программ ой н ачального общего образования,

\ TBeI]iIi_leHHoI-1 п]]!iказопi N4ltt]пpocBelIleН ия от 1 8. 05.202З М З 72 ;

Фe-repa,rbHt,ll-t сlбразовitl'е.lt,нОйt гIрограNlNlой осtlовного обшtего образования,

1.1веI]7ii-]енног:i гtllrtказопt N4t.tltrtp()cвelllcltия tl,г 1 8.05,202З ,\Гr, j70: 
- _

cDe. lepir.rblrtlt:i обрttзtlt]illс_:ll,tIОй гlр0[,ра\{NiоЁt среднего общего образованияl,

\ l-верхiдеНгtоii гt1-1иtt:tзолл МинцросtJеlltения от l 8.05.2023 }|s 371;

1-1орялком организацI-rи ll осуLLiествления образователt ной леяте-lьнОсти пО оснOвныN,l

обшеобразоватеJIьнЫМ IlРОГРаN'lМi:l\4 образоваlтеjlьt]ы\,I програN{маN4 начaLпьного общего, основноI,t)

tлбrцего , .1ra.rn..o бfiцlq:гсl сlбразсltзitt1l1я" \"гtsep7li,ileHtl1,I1\l ПРI{КitЗОN' I\4ИНПРОСВеЩеНИЯ ОТ 22,()],202l

JtГr: 1 1 5l
гiрllкi1:]g]\4 N4I.rrroбpHavKl-t ()т 22.09.2017 лГ9 9_5_5 <<Об утверх<дении показателей

N,iониторин га системы обiэазсlван ия)) ;

Порядком проведенLI я самообследоваI{ия в образовательно Й оргаFIизаI{ии,

).,твер)l(денным приказопц Мlтнобрнауки от 14,06,2013 Ns 462;

llрljliазо\i N{r,lнсlбрна\,ки от 1 0.1 2.20l з м 1324 коб утверждении показателей

,iCяTe,llbHOCTlt обtrlазсlВаr,е:tьгtой орI-ани:]|1Ции, подJIе}Itащей самообследованию);

пOс.1.11ноl]лением Прtrвите-ltьства от 26.12.2017 N'9 1 642 <<Об утвёржлении

19gr;дОРСТвегtгtой програN,{I\{ы Российской Федерации "Развитие образоваЕия");

с]п 2.4.j648-20 <С'аrrитаl]I{()-)пидем!tологI,{ческие 
,требования к органI{зациям

Rос1IIIтаFII,IЯ И Обу.1еt-tия. отдыха ]1 о3доровле1-1t,tяl детеt:t tt ]чlолоде11(14)), утвер11tдеt{ными

г]остановлеt{ие\,,l t,Jlав]{ого C.lHtl litptl()i() Bpatla or 28.09.]020 ýl ?8;

(]анttи[1 l.],j(liJ-5-21 tt['tilllcLltltlect(11e нор\{аlt{lзы t,t требоваI-tия к обеспеченито

бсзопасносr.t,l lt (или) бс,звре;ltttlс,],!l .]ljlrl чеJl()веltil (lактоlrtltз срсды tlбитания>. утвер}i(денны\,{и

l]t)ста}{овлеttие\,t l лilвно] () сllL{итаl]t.tого BpaIlrl от 28.01.2021 Nl 2;

уставо\4 N4IiOY "Новсlyлl гс\,Iсi(ая ОоШ),
1.2. lЗгтутренняя cI,IcTe]\,Ia 0IleHKi4 Kt]llt)c,Il]a образtlваtlия преllставляет собой совокупность

органлlзациоFll{ых clpyкl,)lp. HOpN4 14 I1рllвl.tл. дLlагностиt]есliих и оценоLIных процедур.

обеспечивсtюll{rlх на едиttой ocltoBc ol(eHky качества образовательных результатов, качество
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реализации образовательного процесса. качество условий. обеспечиваюшIих образовательную
ДеЯТельность с ччето\,I запросов оL,новlIых },чаQтIJиков образовательных отношений.
l. j. Положение опреде_цяет цели. ,]адачI,1. принципы внутренней сиqтеrrы оценки качества
ОбраЗОвания в МБОУ кСредняя школа }ф l), ее организационную н функшон€шьн}ю структуру.
РеаlиЗацию (солержание процедур контроля и экспертноЙ оценltи качеств€l образования) и
общественное yLIacTиe в оценке и контроле качес"гва образования,
1.4. В настоящем Полол<ет-tлtи используются следующие термины и сокрашешхя:

качество образоваrIIIя-. комплексная характеристика образовататьýой _]е5rе_:ъно,-тl
,l tL(]-lГ'ol'i)I]KIj l)()\ чL]Iоll(11\сrl . IJt)Il]t]iliillOtIlaя cI,elleIll) }lx соответaтв;1! ]:-:]_:__:::
rlal]a] j[)]зilIс-lЬI{ьl\1 с ган.цili)l-at]\t. ()e.,tcllil.it }{LINI 1,oc),;ltlpcTBeI{HbI\I т|.зr Llb_--,:,.,,l ,], ,.

физического лица, в интересах которого осушеетвляется образовательнlш деятвтьЕOсть
чI-iсле степень достиженлiя llланируеN4ых результатов образовательной прогрzl}ýtы;

otleнKa KaLIecтBa обра,зсrваrIия -- процесс в ра\lках процедур гос\,Jарстr BcHHcl-: ;t

ОбЩеСтвенной аккlэе.lll{-гаlltlIt. моIл].Il()]l]jtlгоl]ых ttссле]lо]]аitий в систел.tе образованItя_
ГОс}'дарс'rвенного кOн-грOJlя (надзора) в сtРере образованлtя, аттестацLtи руководящ}fх }l

Пе.]аГоГических KalIl)oB. гс)сударствеtlной и,гоговой аттестациi.l выпускников, независиrtоli r.]цiнкtt
качества образования, в результате I(оторого определяется степень соответствия измеряе\fъш
Образовательных результатов. условий их обеспечения засРиксированной в нормативньD(
:loKyN,IeHTax системе r,ребованиiа tc качеству образования, вI(лючающей качЬство образовате-lьньп
.]остиженИй обуц2l9Щихся. KaLlecl,Bo образовательныХ программ, качество условий осуществления
образователыJого процесса. качество управлен14я ;

внутренняfl система оценки качества образования (всок9)- целостная система
-],i]агностиLIеских и оценочньж процедур, реализуемых различFIыми субъектами государственно-
обrцественного управления ОО, которым делегироваI]ы отдельные полномочия по оценке качества
Образования. а так)ке совокупr{ость организационных структур и нормативrных правовых
\rа]териа,qов. обеспе.лI,tваIоlцilх \/гlрав"rlсiIl,iе качеством обра,зоваt.tltяl 

"

и,}ýlерение : , olleНlia урOвt{я образовательных дости)Itений с помощью контрольнь]х
L]:]мерllтеЛьнъ,lх luaTel)lltul0I] (r,pa;iptц1.1tlIIHtlX I(оFlтрольныХ рабо-г.тестов. а"*е' и др.).KoTopbic.
ИN4еЮТ СТанДартизированную сРорму l.{ содержание которых соответствует реализуеNrьlМ
образовательным програNlмам ;

ЭКСПер'гиза - BcecтopoI{llee изуltен}lе и анализ состояния образовательного процесса.
1с;lовиti и рез\лl,тilтов ()tlI):l {oBi,llt,,,I},lI,1ii дся гс.,] Lli()сти:

КРИ'Гер1,Ili гIрllзLIак. 1,1a ()снован}.1и Ko],opoI-L) производится оценка и которы}-I

ШЖffi:i}'J; ж,#; ш;; ;; i 
-" о 

^х 
- с 0 во ку п н о сти х ар актер и ст и к, п о з в о л я ю lл },l х

ГИА- государственная итоговая аттестация ;

ОГЭ - основной госудаl)ственный экзамен;
Фгос- федr,ра.пьн ы t:t гсlс ударствеьl rт ыйt образовател ьный стаriдарт;
ФОП сЬедеральная образовательная программа уровня образования;

1.5. Полохсение о ВСоКо. дополнения и LIзменения к немУ, процедуры, сроки и ответственные за
всоко утвер)кдаiотся приказом руководителя оо ежегодно после обсуж4ения с педагогами и
рОДиТеЛями (законнымLl Ilредсl,ttврIl,е,цями) у.tеlтиков на педагогическод4 соЬете.
l.б. ПоложенI4е l]псгlростl]il}]rlется IIа ,]еяге,гlьtJость lзсех педагогIlческих работников МКоУ
<,IJoBolrHTeмc]{itrl O()IIll>. ()с\/l]tест]зjlяtоtltl{х про(lессr.tс)tlчL,lьнYю деятельнос-l,ь l] соответствии с
1рVдовыми д0I"овораý11,1, I] том lIисJ]е tla со,гр},дtII-.1ков. рабо,гающих по совместительству.

2. I{е.пи [l:}адrlчи функцлrонированIIя ВСОКО ]

2.1. Ilелями ВСОКО яв,пя}отся:

фсiрмировагllте единой сис,геN4ы оценкI,1 состояния образованияi, обеспечиваюшlей
оrrределение факторов Lr cBOeBl]eMell]l()e выявленl{е изменений. влияюLцих на качество образова}{l.{я

9



Iltl,]l\1I]eti},le ()б ьек l иl]tltlii tttll]ltlprlaц11l-t о сос гоrIни}1 l(altecTBa образования. cTette}l1,1

.,0ответствия rlбразоrзfi-tсjiLliы.\ pe,]\.11,1 aTOB 1,1 \,сJlовr.Iй t.tx дсtстtл}кения требованияl\.I, опреде.]lяе\{ыý,l

гOсударственl-{ыN,{ 0],андL]ргамl.t, TeIIJleHLiиrlx его 1,1:]N.{енения и гtричинах. вллIяющих на его уровень:
гIредоставление t]ceM yl{ilстникаN{ образоватеJ]ьньж отIIошений и обшественностI-1

достоверной инi}lорплации о качестве обра-зоlзаtiия;
пр],IнrI,Il]е сlбоснованi{I)Iх lt cBoeBl]eNIe[{I-tыx управлеlILIеских репrений ло

иrлформиров.lr{нос,т1.1 )/чilс,l llI.1кOrз tlбрitlзt,iвательны.к сl,тtlоtленtлй прtl гlри}rrrтии таких решенlллi ;

прогнозл{рованIiе развI4тия образовательной системы МКОУ <FIовоугrтеN{ская ООII])).
2,2. ОсновныI,Iи задачамI.I l]COKO являются:

формирование едлlного llодхода к оценке качества образования I.I ее измерению;

формлтрtlвание сис"геN{ы Llнаjlитических критериев и показателей, позволяюrцей
,;t}фектi,твно 

реаjIL.lзовыRаl,t, осllоLtlIые l{елl,{ оl{еilitи KaIiecTBa образования;

d)OpMllpt}BilHllc lleСypcH()li базы и обеспе.-lение функrдионирования школьной сtастемы
образовательtlой статистLlк]l и мони I ориF{га качества образования]

сап,lсlобс:rедовilнлlе деятел[,}tости ОО. развитие сРорм оценки качества образования"
R к,тючая самооIIен ку и п едilго г14I lec к\, t() э кс 1-I ертI]зч :

опl]еде_пеtlI,Jс] c,TelleнI.1 cOt) li]e,l,c,l,B1,1rl \1с"цовий оргаrrtлзаL\ии и осуществления
t,бра,зовате.гIt tlол"l ;lея-I сjlьlI0с,гll I,()с\.]1all]с1,I]еIl}lыпl гребtэваLtl.iяN,,l;

0llрсдеJlсLtt,J() IJ pl]\1ltil\ N,J()llt{,г(,)рt,tLi гOвLIх ис()ледOваниЙ стегtени соответствI{я Kill]ecTBa
,.,бразования Ila рarзJll]I,rl611 1lрtlвнях обучегtия государственным стандаРтам;

опl]сде-ценLIе стегlен1,I соо,гветсl,вия образоватеJIьных программ FIор\{а,rивным
тilебованtтя}{ t.l запросlrt сr,бъектов сlбра:зовательгtой деятельности;

обесп еченI,1 е дOступн ocT14 I(aLlecTBetl ного образовагlия;
оценка ,\ poBHrI 1.1ндI4в}.lд)/ilJIьtIых образова"гельных достижений обулаrощихся;
выяв--1енLlе факторов. вjII,jrtIоu{их FIa качествсl образования;
co_feI"tcTB!le ilовыш_lе1-1иtо кваlификацt{и учителей, принимаIоtцих участие в процедурах

[rценкlI качества образовантIя: определение напрatвлений повыI]Iения квалификации
г] е_]агог1{ческих работнIlков пt] вопрос]пм. касак)щлтмся требований к аттестации педагогов,
I i l tД}i В Llд\'а_il ь н ы \{ j (о с 

-г 
I.1 нi е i l tt я l{ о б t,, I а l t) I l{l { х с я :

с,гLl\{),JIl{рс)вt1II14е l.iHtIoL]ailI.1t)HHыx rlp()lleccoB с IIеJIью поддер}I(ания и постоянIJOгс)
I rrJвышения l(i,lllcc I Blr и Ii()I l li) гсl I I ( }cl l()с()бно(] l I t:

определение peйTltHt,t] пе. lаг()гов lI )част]Iе в реLIIенtlи о стимулирутоtцей надбавке к
зарабо,гной пJlа,гL, за высоl{ос I(atIeL]TBO об\;ченlтя l] воспи,гаFII{я;

расtшIrреI{иt-: обtцес"гвсlttI()г() ),lIастиri в управленtrи образованием в МКОУ
<<}1oBoyHTe]\,1cKarl OOlI])) t,r (lорrrи1.1сll]пliие :)ксгlертноI-о сообш]ества;

аl-trt_,Iиз эф{l",к гивiI()стil i]lltlHI,It\lae\,{ыx упl]ilI]Jlенl]есl(1-1х реtпенtлй,
разработrtа iiдl]Е,сl]ы\ l)еliоN,Iеllдацrtй Hat основе анализа пол}^{енных данных;
обесп ечени е 1,1 н формацлlоt-l гiой открытости оценочных процедур.

3. ПрIrнципы BCOI{O
В основу- внутренней системы оценки качества образования поло}кены принципы:

объек,г1,1вносгLl. досl,оl]с]рtlости. полноты и систеNIности информации Q качестве
orlpa зо ван l lя:

реал]lстllLIносl-и требоваlltтГt, гlорп,l и показателей Ka.lecTBa образования, их социальной
}-1 личностной :зна.Iип,lост,t{. yrlglu индив14дуальных особенностей развития отдельных обучаюtцихся
гlри оценке результаl,ов их обу,rе}tия I,t воспитанлIя;

:

о гI(рытOсти. l1pOзpaLI}Ioc]r1,I проllедур оцеt{ки ltallecTBa образованtrя;
I]pcc]\{CтBetl t]()c]-ll гз tlбр;t lttBaT,t],,tl,tlol]I политике. интеr,раt{ии в обrцероссийскчtо ctlc,I,eN,ly

t lLt'HKl! liallcc'l 1r;1 1ltlpil {(}lJitlIllrI:

Сl(l]IlС'ГВit 1] Ct)ItOcl'alB14\,1()c1'l.t КРt1l'еР1,1rlЛЬГlЫХ ПОДХО,ЦОВ. ИIiСТРУМеНТОВ И РеЗ}lЛьI'lг )в'

инс,груNlентalпь}lос,гLI 14 
,IexHOJloI-и({HocTI4 используеNIь]х показателей (с учетоN{

суп{ествующих возN,Iоrкностей сбора д(аIIIIых. l\,Iетодик измерений, анализа и интерпретации
jLil1-IHыx. подгото вленн oc,ri.I гt отреб ителе й tt I.j х восIlрияти ю) :

о

}

о

Ф



]\{rIlIиNIIl,]tlt{ItIt сl]сIе]\!ы ll()t(il:jllT,eлel.i с Vчеl,оN,I потl)еб}{остей разFIых уровнеЙ
) правJlеLrI]я;

взаимного дополнения оllеноLIt{ых процедур. установления между ними взаимосвязеЙ
Lt взаиN,Iозависl,iмос,rи :

Katlec,rBa и iii1.1e)I(tlOc гt.i срсдст,в оценI(и образовательных достижениЙ:
доступllостi{ информ.lции о состоянии и качестве обржования для различных групп

потребителей:

рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самQанаJIиз и самооценку
деятельности с опорой на объект,ивI]ые критерии и показатели;

повь]шения tlотенцLiала внJ-тренней оценки, самооценки, самоана,lиза кalКдого
lic_]aI ога:

оп1,1,tма,j,Iьнс)с"ги испоjlьзования истOLлников первичных данных для определения
поi(азателей Ka.lecTBa и эффективFlос,ги образования (с учетом возп,,Iожности их многократного
использования)l

соб:,тюдения морально-этических н()рм при проведении процедур оцQнки качества
образования в образова,ге-гt ь н о й о р I,tl I l 1.1,]atilT и ;

OTBelcTt]eHiIOc],},l lllac-t]lиKoB сlбрllзсlвil,гсльного процесса за повышение качества
образования.

4. Су,бъекr,ы ВСОКО lt их функltlли
4.1, Организационная c]l]yкTypa" заL{имающаяся t]нутренней оценкой, экспертизой качества
образования и л1Ilтеl]претаttиейt полlzrlgцрrIх результатов, включает в себя: '

администрацию I\4Koy к FIовоунтемская ООШ>;
пеJIr}гогический совет ;

Nlет()ди !lески й совет:

иньlе временные субъекrы.
4.1. ] , В сРункции администрации в рамках ВСОКО входит: :

iоунтемская ООШ> иформирование. утверждение приказом директора МКОУ <Hot
контроль LiсполненияI б,lс,lкtt _гIока,гlьIIьiх акт()]]. регуJIир)/юшtих функuионирование ВСОКО. и
прило)кений к tlttM:

раз раб cl l ка \,1 t]l]о п р l.tя,г и /t },t ll t]дгото в ка п редло}кен и й. FI аправленн ых н а

cOIJepшeHcTBoBalILle сис,геN.{ы ГJСОКО. участие в этих мероприятиях. 
l

обеспечение проведеllt:Irl кон]роJlьнO-оценоlIных процедур, мониторинговьiх.
социологическлlх и статистичесI(их l.tсс.гlе.цований по вопросам качества образованияl

организаLlLlя tl1.Iстемы ]\l()IiнIорl4I"lга качества образования в образовательной
оi]ганизациlл. сбtlр. сlбрабсlтка и xpLl]Jellиe иilфорп,rаuиtл о состоянии и динамике развития, ана,lиз

результатов оце}{ки KaчecTBa образсrванI,tя на уровне МКОУ <НовоунтемскЬя ООШ>;
организация изут;еi{ця инdэормационных запросов основных пользователей системы

оценки качества образован ияl
обеспечение условий для подготовки работников образовательной организации и

обtцес,гвенных экс п ерто tJ lt ос 5;tцест в_пе н l.i ю коFIтрол ь н о-о ценочных процедур ;

прсllоставлен1,1е инфорNltlt{Llи о качесrве образования на районный и городской уровни
сI,Iстемы оцеFi Ktl качества образо BilH l,tя :

tРормировагrие Йнформационно-аналитических матерllаJIов по результатам оценки
K.tliecTBa образования (ана.пиз работы образовательной организации за учебный год,
с амообследовагI 1,1 е. п убл l,T.i н ы й до к.l1 a,lt.,tp, ) :

пр}li-lятIlе \,IIl)ill].1eliIlcctil1\ 1lettletlt.t l:i гlо поlлt]tllCliIlю ка{{ества образования на ocHot]e
анали,]а резуj]ьтаlтOв" пол\че}ltIь]х IJ Ill)()цессе реаjtllзаllии ВСОКО,
4 .L2. ПедагоL,и rlеоклl й совет обр;tзова t еjrьной орган и,]аци и :

содействует опl]еделению стратегических направлений развития системы образования
в It4БОУ МКОУ KHoBoyHTeMcKarI OOLLI>l

соitействуе,г ]]еа.пLtзall{l-i14 пl)инLIt-Jпа общественного участия в управленрIи
образованием:

g
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принимает участl]е:
в формlарованиИ информаuионных ,]лпросов основных пOльзователей системы оtIенки качества

образованлiя обрirзов;tr,е"пьной оргаll }l,Jt]l{ии] 
,'

- в обсу7l1деFlи14 систе\4t,I llоliа,]alт,елеi]i. характериЗуюtцих состояние и динамику развития сi{сТеN,Iы
образованИя; в экспертLlзе KallecTBa образовательных результатов, условий ор.uir"зuцr"
образовател ьной деJl"гельностLI ;

* В оценке Kaliec,TBa и рез\lльтативI-10с],и труда рабсl,гнtаков оо, распре/lелении выплат
стимулирующего Xa]]aкTepal paбclTtttttra\{ I{ соIJIас]овани1,1 I,тx распределеFIия R порядке.
у стано влен но\4 "цо ка.льн ы N,l I,i ;:t F: I iI]\1 ].{ :

Ссlдlсl1"11;,1gуgт организtliIi,iи работы l1O повышенлIю квrr-чификации педагогиLIеских
работников) раз вI.1ти}о и х 1,воl]ческих и r{и циатив ;

заслушI,{вает информаци}о и отчеты педагогических работников, доклады
пl]едставиТелей оргаНизациiI и учре)I(дегt1.Ii.l. взаl,тМодействуЮlцих С оо по вопросам обучения и
}J()спLIтания обу.тающихся. B тoM IlисJе сообrцения о tIроверке соблюденlrя санитарно-
г,Ilt,t{еническог,о ]]e}lt[tMa в L)брilзоваtеJtл,ноЙ организации. об охране труда, здоровья и }кизни
об_уqпlgщ"хся tt по /1l]угл.lNt вогlросал4 сlбразовательноli деятельностlл lv4KOY uЁIоrоу"raпцсI(ilя
( )t.)LLL,.

IlриниN,Iает решение о переLiне у,Iебных предN,{етов, выносимых на проме)кутоl{ную
аттестаtIию по результатаь,т учебного года"
-+.1.з. МеТодц.1ggкlлii соtзе,r' N,IIiOY <<I ltlrз0\,tt.геN/lскаrI OOLI_I>l:

\, I:IiLсl-в\ItlГtJllil'jllitб()lt(с,,a,,-i1,11Икоltегtк1,1 каLlестl]iiобразов;tния.сИсТL.Мыпоказ;lте:rеi4 
"

\а])ак1 eptj,]\ toLtii4\ cOCT()rlllt,Ie и диlti:,t]\1llt(\, ра,]l]иl,tJя образсlват,ельt1оЙ организациI.I, критерI.Iсв
t)liCHKt{ резу"льтaггI.Iв}lосl }i гtро(lессttональной деяl,ельнос1.11 педагогов;

со:iеЁtсIвt,ю,г подготовке работников образовательной организации и обществе}tнtlх
] iiсп ертов к осуществлеIlи io ко нтроJI ь н о-оценочных процедур;

проводrIт экспертизу оl1l,ittI14заLIии. содер}Itания и результатов аттестации
tlбl чающлtхся и сРормир1"1g1 пре/(jIохiс}Iиri по их совершенствоваFIию;

гOтовят пре]liiJlOженI4я jlля адм14I-Iистрации по вырабо.гtсе управленческих решений по
резч_п ьтатам о цt]}l ки качества образо BiiH ия.
1.\.4. В фугrкции психолого-педагогlIческой службы N4Koy кНовоунтемская ооШ) в рамкахBCOI{O входlIl:

проведеFIие психологиIIескi,lх исследоваFIий. направленных на,выявление различных
з;,lтрудне]lИt"r сlбу.lп[61rlихся: 

I

oiIeliKa Yроi]lJя ;lд,tIjl,аiti.l t,] l.j с,тепен1,1 гtсихо,qогиLIеского коплфорта гtребыванttя
0бучающихся в МКОУ <rllrlBoytt геN.tская ООШ>: 

I

1lазработка рекомендациli дlлЯ педагогоВ и администрации по оiIтил,{изаI{ии условийобразоватеJтьItого процесса в МКОУ кНовоунтемская ООШ>; 
;

ра tработка ll1lc,,1.n..l,,,a,ttlii .t. lя l'I t\lинис гI)ации оо по повышlениIо KatlecTBa
образования.
-l ,1.-5. В фr'HKlttrtj (]}]lilLl()B Iocvjl.1pt]I веttrtсl-tiбшlесl-ве]lt{ого управленLlя (cclBeT ролителей в
С()()тветствиll с полгtоN,{очtIями. опреле.lенгlыми ycTaBoN{ мкоу кНовоунтемская оош>) в рамкахЕiС'оКо входит:

общественная оценка качества образования как составля}оIцая внешней оценки
качества;

оцеl{ка эсРфективнос,ти реаJIизации программы развития мкоУ <Новоунтемская
осШ) и обесгtе,ления каLIес.гва ус-цов1,1L-I обуq9п"о.

5. ()рганизаlцllя оценки качества образования
5. 1. Компоне[{тьi ВСоКо:

оценка реацизуемьтх в N4koy кновоуrlтемская ooltl)) образоват,ельных программ;
oLicHKa гlредN4етнLIх. N,lе],il]lредNlетных 1,1 лиt{ностНь{х дости}I(ений обучаЮщихся:
()IiellKai ДеЯl'еjlьI]0с,гll гlе.,Li]l,ог,llLlескl]х l.J рvI{оводяrлих рабо.гников мкоу

<< [ iОво5,цlgN,{с кая оо1I Ii> l

оценка качес,гва усл о ви ii образо ва,rе.п bHoli деятеII bHocT}.I.

@
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орме внутренней экспертI{зы ООП по vроIзFi
I

octloBH[,IX образtlвtlтеЛЬtilltх гlрогра]\4м" адаптр{рованных основных образоватеJlLных
программ) lIрограi\{мы вOсI]итаit1.1я" у"tебных планов и рабочих программ требованиям сIrГ()С и
сDОГl;

учебного плана. ллана I]оспитательной и внеурочFIой деятельности требованиямI
с анитар н о - эп иде ми о..цо г, I{ t-t ес l{ и х п ра в ij "l ].I н о р ]\,I а]. 1,I в о в :

расписiiния }''Iеб}iых загtятtlй требсlваниям санитарно-эпидемиологических правил и
нормативов.
5,2,1. Оценка содержания образоваI]ия проводится с использованием чек-листа, являющегося
приложением 1 к настоящему Положению.
5.2,2, оценка догIолнительных общеобразовательных tIрограмм проводится на этапе их
рассмотреFIия по следуюt]{Llм кррIтерияlч1 :

cooт,Be,Ic,гBLie cTp)/KTypbt I,1 содеl]жания программы региональным требованиям (при их
на,,tичии);

соответствие дополFII-iтельных образовательных программ запросам родителей(законtrьж представителей) обуqпlо,urхся МКоУ <<Новоунтемская ООШ>;
соответствие сРорм It \{еl.()доI] оцеFlки плаFII,Iруемых результатов содер}канI{ю

п I)ограм Nl bI.

-5,2.3. IlepeLie}Ib реi-t"цlI'3)'с'Nlьtх дt)ll()-til1ll,е-ilьltых обшеобразовательных программ обновляется
ежегодно.
5.2.4, По итогаь4 оценки основных и дополFIительных обrцеобразовательнь]х программ де.гIается
вьiвод об эtРфективности педагог,ическсlй систеN{ы школы в отношении:

обеспечения и нди видуа-l ьн ык образовательн ых траектори й обучаюrцихся;
инт(]грацИи \,рочлIой и вlIеурочной леятельности;
инстру]\,Iентаl]ия форьrирl,rощей оценки и ориентаЦИИ 5^лебных занятий на достижение

),ровня функциональной грамотности;
культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся;
психолого-педагогического сопрово}кдеFIия самоорганизации и познавательной

саl\IомоrивOцtlи обуrlаюLI]i Iхся:
ttpcleк-t,l;ой },t ]lССjle.:lt}1зi]'lr].ll>CКОЙ jIея1,е_пьности обччаlощихся;
CoI L] lill I,I l()I (). I l il\ l 

I I l()-\lL. I rl. lI l,iсског() llapTI{cpС Гва:
деяl,еJlьнос,гl--1 t] t] yTp}.t iil KOJ] ьн ых N4 етOди чес Kttx объеди нений.

5,2,5, .ЩанНые о выполFIени1,1 объема образовательных програм\{ 14спользуются для своевременной
кOрректировiси образоватеJIьного п l]оцесса.
5.2,6. По результа,Iа\4 оцеFtt(I,{ образователь}Iь]х tIрограмм выносрIтся решение о внесении
соOтветствую]IIих I,IЗNlеlILtllиli. tr4зьiеtlr:llt,lя вItосяl-ся на основаrI14и приказа руководителя МКоУ
<<IJoBoyHTeMc*arl OOI1I)) С )"te-l,clпl IIl]{)lоtiола согjIасоваIJLIя изl\1енений co arbponu' МеТОДИtttСКОI-t)
cOI]eTa.

5,З, Оценка предметных, метапредметных и личностFIых дости}кений обучающихся вклюl]ает:
наllиональньiе исследования качества образования (НИКО);
региональн ые мон итори Fl I,овые исследования и диагностические работы;
рай clHiT ые }vI О t{ l4TO РИ н Го Bl:I с и сследо ва ния и диагности ческие работы;
прелметL{ыt] резулы.а.гы обучеttl.tя ( прилояt ение 2);
метапреllМетнь]е результаты обученлtя (приложение З); 

]

лI41,Il{ос,гlJые результатьi (вклю.tая показатели социализации обучающихся);
здоровье обучаtощихся (в динамике);
достижени я сlб1, ч alo Lt ци х ся на конкурсах, соревнован иях, олиN{Itиадах.

5,4. Резуль'а'ы /{еятельt]ос1-14 lleдaI,()J,1,1t-lecK1,1X и руковоllяlltих работников образовательной
орган изации llкл]()l litI()T;

рез),.цьт,агьI a]l,тестаЦ1.11,1 Гlе;tаГt)I,ическ1,1х рirботников и руководителя мкоу
кНовоунтемскаr] ООШ>;

результаты п роф ес с и 0 н it-l] ь IJ ых педагоги LIески х ко н курсов ;

Ф
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\1 о 1{ I4тоl]и tI I l,t )(l) (Ьек r I t jз I l OсTId р}, ко вOдителеI',l ;

I(0 r{t(ypc ы I.I Ft IJ о ваци о t{ HOIi ilеятел ьности ;

рез)IJIьтаты t(он,гролы]о_наJlзорных процедур;
результаты лLlLlензироваtIl.tя tJ а}(кредитации"
ана.лиз резу.]lьтат0R незaIвtlсимоI)i o1,leHKl,I (педагогическоЙ экспертI.Iзы);

рез\j.гtьтаIы lt()l\,tItjIeI(cIIbl\ 0цеtl()к 0бразовательных орган[rзаци]й и систеп,l

рсй.r.ингtlвaнtiяoбpазo]3аl.еjll)llЬI.хсl1эi-аttrt,зztt{ltйt'
5,5, К;rчество чс:"ltовtlй обра,зовате.пьtlilii ,цеяIельностtl (прилоясенlrе 4):

кадровое обеспечение (вt<лt-о,-lая повыtпеIjие tсвалиф}IкациI,I, инновационную и I{зуqцg-
методичес](ую rIеятелы{ость педагt-lго в ) :

ПС I,{ХОЛого- п сда г,о гIa LIcc t{ t,] е \,сл 0 в }-l я :

N4 аl]е р и alл ь ll о - те х н !{ 1 l ес к() е сr б ес t l e,l ен и е ;

у,{е бно-п,t eтo jI L{ LIecKc)e и н (l орм tiцио н IJ ое обес п ечен ие;
cfIH итарно-гигиениLIеские услоtsия;
медI4циIJское сопровохtдение и питание,
наJIL{чие электронного документооборота и нормативно-правовое обеспечение

образовательного проtlесса.
6. Испо.itьзоRанIле иrldlорпtаtlиll, полуIленной в рамках BCOI{O

6.1. Периоl]иLIнOстЬ г]роведслlия olleHK}.t качества образования, субъекты оценочной деяте.ltьности
)"станавливаются ts п,пане t]COi{O,
6.2, Гласность и отItрытость резYльта]ов оценки качества образования реализуются путеN{:

преl{осl,авленlая и н формаlIи и :

ocHoBHbl\l II()треб}lте_-lя\l llc]\,.ll,t lt l tlH lJ('()l(o:
- средствапt l,tассtlвой liHc]ltlpltiltlи]1 ttсl]сЗ п\,б,ilиt.лtlыii дсlклil,ц.ilиректо]]а образова"гельной
органлlзациl{. са_\{ообсjlеjl() ван l I е l

разN{еIлен14я аr{aLцt-iт]{LIеских N4атериалов, результатов оцеFIки качества образовttния на
осР ициа-lьноrt caIiTe образо вател ь но й орган Ll заци 1,I.

6,З. Результаты ВСоко использу[отсrI для решения управленLIеских задач на ypoBFIe мкоу
((НовоуI{темская ООШ) с цель}о:

инфорлlrrровLlн14я обу.tаюшIегося. его родителей, педагогов о результатах текуlлего
оценивания и проме)itуто,лной аттестации, государственной итоговой аттестации;

разработi<и програмNl и п.панов адресноЙ помощи обучающиN,{ся и группам
обучающихся:

Поиска и развития талантов. пла]Jирования работы по профориентации;
раЗрабоrки/iссlрреltтtлровки Ill]ограN.,IN{ развI{тия и образовательirьrх программ,

l I I-1Jи Bl Iдуал bl l 1,I \ l pilcK l (il]t I ii ра зtll t t l t ll tlбr,IltKlщ| lхся :

аF{alлизat каLlес,Itза рабсlты rl эффективности ltеятельн()сти педаг'огических работников.
формированI.1я l]ндивИДУil,:IЬНЫх т,lэаект,сlрий повыtпения квалrtфttкаци11 и системы стимулирOвания
1lirбоrников ОО:

подготовки програм]\4 I.I п-ланов повыLlIения квалисРикациLI педЬгогического
li0_1-i]CKTI4Ba и ин,]l,tl]l,iД}iа.:Ii,{tЫХ гt.ilаti(lti рalзвllrt'IЯ tlедаl-огоtJ;

гi,lаl{ир0 L]анl,tя рабоr t,i \1 е iо.ци чески х объеди нений ,

ГlРОi]еДеFiИЯ С:амilОбСrlел()ваt]I-tя i4 гlолготсlRки публичFIых oTtIeToB;
оптt{мизации ин(lраструктуры и системы управления;
планирования внутреннего контроля,

7, fiокументы ВСОКО
7.1. К документам ВСОКО относятся:

отчет о самообследованIrи (приложение 5);
с воl(ные ведомостI] успеваемости ;

анаJtитические справки по результатам мониторингов, опроса
родителей, плановыХ административLIыХ проверок и др.;

аFIапитические справки-коNlN{е}{тарии к результатам вrIешних .

и ГИА;

,удовлетворенности

Ф

t висим ых дtt агr{ос,I,r{ к



с

I1риложенrrе 1

чек-лис,г самооценивания п оцессrl и сод ния об азованllя

"}{9 Критериш (){{cl]I(l.{ Едиrtица из},{ерен}Iя

1 . образовател},н ая деяl,е,Il i,l lt)cl,b

L чел

ЧисленносТ Ь обу,lзрщI4хся. осBilll ваIOlцих

* основную образовательну}о программу r{ачального общего
образования

- основную образова.гельIJую программу основного общего
образованtlя

- аДаптиl]ованные основныс обра,зtlвательные программы чел

1.2

-- иFIые )/I]ов}Iи ооII. есJlи peit.ill,t,з),toтcrl (уrсirзать) чел.

tDорплы по,iуLlеl"лия сl[Jразованияr в ОО

- (-)LlHarl; имеется/не ljMeeTcrl_
LI с"ц.

()LiHo-1itOtIL]i,tя имеется/не имеется:
чел.

- заоIlнilя имееr,сяlне имееl,сri ;

чел

Наличие обучаiощr,l хся. п олу LIalю ш{их образо вани е

* в семtейной (lорме

- из L{I-{х - лрI,1крепЛrlемых в liallecTBe экстерно}3 для прохох(дения
промея{у 1,о чной ат.rестацLIи

_- в форпrе сап,rообразоtsilFILlr]

1,j

- из н}{Х -, пр}.l креп-ii}iс\,1 t)Ix Il Kii Ljec, l]е,}ксl.t-рНOt},1,чя Il pO\()ii(j{cH иrl ,iел

Обшая чl.iслеtl [locl,b 0б\,,taКlLIi14 хся :

чел.

чел.

чел.



проNIе)ку гс) tIHoii а,г,ге]с,гаLI14 tI

|.4

,._)

],lj.а

2.5

2.6

2.8

2.9

2.10

3.1

-., ('оilтветс,гв!]е сrбрiltова гс:tьгtоЁt гlрOграN4\,1t,I K()tlttellll}.tlt 1lазвития ()О

).лj

Реалltзаl{l.tlt О()ГI ло \ р()вIlя\4 tlбlt{c:t,c,l образсlгзагtия

имеется/не имеетсrI;
количество договоров о
ceTeBoN{ взаимодеиствии

сетевая (lорма

- с примеll ен 1.1eN4 э]lt]к,гl]oLt }ioI,0 обr,. leH ия и .цистан ц1lонн ых
образовательных Texl ttl,цоги Й

ип,tеется/гtе IlMeeTcrl :

колиLIес,гво единrl]1

рабочих програм\1. I,jle

ис]IlоJIьзуlотся ЭО и fi()'I'

2, CooTBeTcTBl,Ie образсlватс,llьI.1оt"l l]р()грil\l\,Ir,t т,lэс:боваtlияN,I q)ГС)С

2 1

CooTBeTcTl]t,{e cTl]yK l },ры. coJ{t]piкtlI] ия и академ ического объема

учебного плана требOвiiнI{ям cD0-0C и ФОП
cOoTBel,cl вl,еr/не
соответствче"г

2.2
Нацичие индивидуаJIьных у,чебных плаIiов для учащихся: с
ttизкот1 мот,l.tваtlий. с О}}З, одаре}iных. обучающихся в профиле

имеется/tле IIмеется

1-Iаличие ]vl атери il-1o в. Il 0д,I,верiI(;:taItоU Iи х )iч е"г в учеб ном плане
образова"L,е,]ь}I bl\ гtсl l ребнсlстей tt,запросов обучающихся и (или)
rl х родI4 i e,r с: й (,заксl н l i ых I l ]]ejlc,],rt lj llT e.lre l:t )

имеется/гtе I-1N,{eeTcrI

Наличие рабочих программ у.rебных предметов. курсов,
дисциплин (модулелyl) по всем предметам, курсам. дисциплинам
(модулям) учебногсl плана. Сооr,ветствL{е сyммарног0
акаде\{ и ческого объе rl il раб о, I ll х I r р0 граN{ ]и iiкале j\{ la LIec ко N{ у
объеллу 1 чебных п,гlа}{оtJ

ИМееТся lIe I1\lееl('Я

CooTBeTcTtj]{e со.]1еl)ili:lFlия рабо.llrх проI,раN.,l\4 1,чебных предметов.
курсов, дисци ll J] иI,t ( lt одl,л el:i ) гt tl вс ett,t II ре,ц\,l етам, KypcaN,I,

ди сциllлинап,t (ll tlду:lя пл ) тре:бсl Bl:I н l1я\l (D I''O(- и фО П

cooTBeTcTBveT/He
соответствует

Н аличие п рогрilNlNl вос ll и,гO,ге.ll i, 11 о tri н ап равле н н 0сти LI

ДИаГНОСТ'1,I tIeCK() ГО 1.1 l-t CTPYN,I eHl аРИЯ ДЛrl М ОНИТОРИr{ Га ДОСТИЖеНИЯ
jl и Ll Hocl,} l ых о бра:з сl вател ь н ых рез ультато в

имеется/не имеется

2,1 il ;t-it и.l ие п ] I ill]a Rн e),pOLI н ой деятель ностti имеетсяимеется/l-те

Ilаличие рабочих пpограN,Iм tr др\,гой докуп{ентации по
направлениям вне)рс)Ltt{ой l:tея,ге;lьности. соответствие их
содержани я заяв.леп l] оN{у I{aII pillJ,leН и ю

имеет,ся/не имееl ся

llа_tlлчttе прогрat\l\,Iы гlсI,1\о,il()г()-llс,](atI,ог,I.trtеского сопровOждения имеетсяимеется/не

С' оотвеr-стtз]iе гl jlaH !1 руемых ре:]y:l ьтато в ocI]oeH ия ООП запросу
участников образовательных отноrлений

Н а_l и ч ttе ii.]opoxt H O Й1 Ka]]], bl )) pi:l,:} t] }l T ltr] t,с:_:t ов лt Й реал и заци и ООП и меется/},lе tlN{eeTc rI

соответств\,е,г/ не
соответствуе,t

I I а,ц и ч ие N,Iатериало в. подтверrIi,]iа ющи х уче,г пOтребностей
vLIacTI{иков ilб1rа,зовll,т,елыtы.\ tl гноItteгtttt]i lrри 1-1азрабOтке части
ООП. cPtlllirиpi erltlii r,.tacT,tlljlia}It.l обра,зовtiтельtIых tlтноtпений

имеется/ttе имееl crl

3,з
Отрахiе1-1ис в l1ояснрt-ге.llt ноl:i JaлI,tclte к ООП особенностей
коFIтингенrа оо имеется/гtе }Iмеется

l

I

i

]:

']



j.4

j,l4

()тражегlис: в Il()rlcilLll,(-.itt,гtclii ,Ji]п1.1cl(e к ООГI спеiIифики ll
традици ti образtlваr,еrь гiойt о р гаli и заl{и pt. со L(иа] ь н ого зап роса
потребите"llеl,"l обра зс) вательлl ых усл у г

имеется/не l{п.leel crI

ед. на од}lого
обучаюшегося

j, 16

3,17

,].5
I1аличlле в cI,IcTeMe о]{еl{]iи досгиiliениrl lIJIанируеN{ых резу-пьтатов
€t"Yтенl,иLIных форм" \JC,,I,(),|t'OB ()ttc]II]i14 И l.t']r\lеРИТе,льных ]\,1атериаiJ.Iов

соответствует/не
соответствует

I-Iаличие в програN4\4ах восгt LlTi.t i,е:tьгlой наIIравленности
обшешкtlльных пр()еIfl ов с l(р;lевсдчесi{им Ko]vlllсlHeHToM

соответствует/не
соответ,ст,вче,г

f-J,/ f]оля 1,рсl ч] t ых ]\,l еро I r ри яt,ги t i t] п ро гра]чIN{ ах вос питател ьн clli
lliiпpaB"rle l I I I0C1,1,1

соответсl,вует/не
соответствуе,г

_].8
I-1аличие в рабочлtх tll]OlpaN4N4|lx 1чебных llредметов. Kypcorj
ii]]аеRедLi с(] liог,() li()\1 I ] OHeI_1l,a

имеется/не I.1Meel crl

]9
На-пичие в гtI]ограjчIмаrх фор;чирования/развитияr УУ/]
мероприяl,tай, реализYеN4ых при уl.i?tстиIr парl.нерских
o]ll анttзllцllй

имеется/не lIмеется

_] t0
о,тношIегtl,tе I(о,lIичес'гrза рабtl,тlаХ ПРОГРап-Iм кYрсов LIacTI-{ учебного
П]IаНа. форлtttlэl,смОй У,lдqr,_,rrкал,l иt обр:Lзова,гельных отношений, к
к ол и LI ecт,B\, о б у ч a Kl t t1l4 x c rI. о с вit и в а кl tц и х О О П

ал1-1 1,1II 1.1e Iiи л1,1tlо, ()eC,1,1] t1 FI I] ь t{,ilи ь]х I.J нео Ilbtx лalнI{;'(\' i ll I ов об), ллrI IцIiхсяуLIаю

- по очнс)-,зitочной, ,зао,lной 
форrrе ell./He их,tсеl,ся

- ОбУrlдlrrr(1,Iхся на j{()N4\, и]lи ]l().jllLlili()щИX ДjlLlT'eJlbFIoe леljеFlие в
о ан Атор I-t о - \{ е.] и ц ]4 }t с I( И Х }, 

t 
1 р L- }li;:l е ti и я х ед./rlе иN,lеется

- с оВЗ на основаниях иFil{Jtjt)зии в кJIассах с нормативно
рilзвиl]аюLtl]lмися с всрс l l1 I-1кit\,1 1.1

ед,/Flе I{\1ee] ся

з,]l

- 8*9-х клilссов. реализук)щих иIIl1ивидуzLльFIьiе проеIсты ts рамках
профориенl l ации ед./не иN,lееl,ся

]. 12 I Iаличие внешнеii экслертизы tIлана внеурOчной деятельности имеется/riе имеется

j.13
отношеllие ItoJlиI]ecTBa рабо,тltх прогl]iiмм курсов внеурочной
дся,IеJIьносr,и ic rребовагIия\1 Фг,()С l( I{O,IIиtlec.l-By обучаttlщихся,
ocBa!{]]aK)lIr;lx ОО[ I

ед. на одного
обучаIошlегсlся

Наличl.tе прогрLlмlчl ы фсlрvrирi)I]]ilI{}lя и развrrтr.tя YYf{ IiNIee'l C}l lIC llNteC I ч )I

j.15 I-1алиT tlе BHetrlHeЙ экспер'изLI IIрогр|lN1мы сРормlrpt)вания и
развития YY/l по трсбоваttиям сIlГ'ОС' ИМ('еТсЯ, НС И\lееlt'Я

!оля урочl{ых мер()гтрия гий IIpOi.pilмlul,i rРормирttIJаI-ltlя и
развития YYfl в обutепt 0бьелtе lIрOlрамN,Iы в часах

L) ,/
/|)

Соотвеr-ствие у,rебного п,ца}Iit ООГl требоваIlиям СанГIиН

з6



11рил1-1iкенrле 2

оценка п метных об вательных льтатов
Единица
измеренияпоказатели оllенки предNtетных образовательных результатов}"

чел,lо/ч
Чtасленность/удель гtый вес Iiис jleH ности уLIаiци

,<5 >t по резYльтатаN{ гIрOмех{утс1,1ноЙ аттестации
хся. успеваюLцих на к4> и

. в обu_tей численности

\,чашlli\ся
баrл

Cpe:Hlrir ба-ц-T ОГЭ выпуск l{l,ttioB 9-г,о ttласса по русско]\1у языку]
балл

ийr бапл ОГЭ выпускн}lt(()в 9-го класса по матеNitатикеСре:н

,tел./9z,,
+

jt. l

асl(Jl са"9 гоt]lt с 1,1lilt окьгJ(.)l] l,с ].lllс си ,ll l1 ),l]eiiIl 1,I[,iостtj blслL,llt н l1cjI) ,lзс)пI1i'l I,э ыкч(),з ь,l 1,all,b1, ые p),ccl(ON,ly,ге j1t]1.I ,i) ре уl]x дI'1i]ll1оп еl вOреулу,t
аа(]сt9- Jlо кKtlс lill () ltl,с B1,1t.1с"псLI 1,1 н()но0в п),l.ile1.1

.{ел./уЬ
5

го9 класиковltll,I
с, tljleс нII L)вес1.]

lll] RыIlчсFI l)lьcJie делLIи HL{ocrb/)/
вматем агэо п оьл на,гаl"ыlcIэ(_) ги [э l{елeTI] ))гtJ lI]xl]LtI ll ре

,тике
оII 1)доеу"[)"]и

lijlaccttгок1.1 9_() l]t] illl ltll,,t } lc,]Ie
,гос(_) ll YctillLl() щеLj

чеЛ,lо/о
6

класиковкн са.го91,1.Ittч .цс Llе осttDlыtl с выпусьнH]IсJIе jlejlt] rl oc],bl),
ан ов бцейоб воFlON,I ИИ,U1-1ос t] lцеN,{ ,разО

с)т о(.)тыl1I l]xl]
,гтес]

а,оII лYlIи
9 клго ассави коенI{иc.,l он с,гLI l]i,IП\rС KLl

ЧеJI./0/0
1 ()(]

гос) аск,п са.иковIt r{Illl]blI u^
ll ()C,I,1,1}Iltс усl]clIIэ 1,1ысть/ ,елсL{tt н"I1eH о д),

eN,Iи вси и(IOl,jlt{Ballt) \1е () t) азоlj() \,lо t) lI1il,]l, ()() lt рггl ес ill шit ахоll )"Iи
cat9 го I(jliJIl с li lt ()liil]J1it)c,rl1Ll jl llе lli1 ),u-)о ш

.1ел,/0/Ь
Е

Ч tтсленн ость/),де,ц ь1 i ыIi вес LI и с,п е L{ HoCT1,I yli аtцихся. при I]явIп их участие в

разл[lчных олl{мл1,1tlдtlх. смогрiiх. конкуlэсах, в общей чi,iсле}tност!I

)iI{ащi,lхсrl

чел./%
Численlttlсть/),де_пьilt,tлi гзес 1t}]C,:lel{Hoc,TIt ) 1lащихся победителеЙ и

призеров олI,Iмпиаl{. c\,loTpolj" KOItt(ypcoB в общеЙ численности учащихся, в

ТОм Ltис]tе

чел.lоА
I,{), ши ttи tIалIэ}{о го _\i ро в ня

ЧеЛ,lо/о

{)

-, регион,l-]lьно го уровirя

1

_]



- \lе)iiдуIларо.rlного yl]o i]I IrI чел.lо^
]

i0
r{licлteHltocTb/l,jlc,t,tt,ttt]l"I t]ec lltlсjlенности учащихся. гlолучающих
ОбРаЗОВагtt,rе с 1,глуб:lенным и:]11,19r"axa от/{ельных учебных предметов, в
общеЙ чисJlеннос,гL{ уLIащихся

чел,lа/о

l1
Числен ность/),дел ьн LIй вес tl и с JleI-I t{ ости учащи хсr]. полVчаIощих
образованtlе в pa]\IKax гtрос|ll.iльt.tсlго обученtrя. в общей чI4сленности
VIIащихся

чел.lоi

-- фелерального уl]оRнri чел,lо/,,

Прилоiкенl.rе 3

оценlса MeTalI етных об вательных льтатов
Itptrтep иlr оценкII \tеr,апредý{етных tlб разовате.-l ьных ре]\ .l ьтат0 в

Уровень основного обruегtt
образоваtIltя

Уп,tеrtие осознанно выбирать наttбо_-tее

эtРфективtlые способы решенI,1я r,чебных
tt гtознавательных задач

I}lrд лtе"г:r п ред}I е гll ы х
образовtt |-е,ilь|!ы\

l]e ]) . tb,l il I ()li
}";lottс'llt, lrfi t|it.]IьноI-0

t.lб ulc1,o tlб 1la,-ttlB:t н rl яl

(' tlt,lctlб rtос,rь приним ilTb и сохрilнять цели учебной деяте-lьност11

()cBoetllle сltособов решенl{я
ltРоб:tсlt,I,IзOрrtgg1rt,,,,,,,
Ilo14c }iL) liO I,o xapaкTeptl

У мегt и е самостоятельно планировать
п y],1,1 дости ;Ketj ия це;tе ii. осоз El i] гl н с)

в l,tбt,tlэа-гь t t ilи более,;t|l tPc ктив Ll t,r е

сtlособы решения уtjебных и

позFiавательных задаIt

YMet,l1-1e гt"Ilанирова] ь,
K()IITpojllipOBaTb Ll оценивать
СВ0},1 ),LlебFt ые действия

Ушtенt,lе соотносить свои дейс1 вия с

r1.1aH иl)уем ыми резуJIьl,атам t.l "

корректироi]а,гь плаFIы в связI1 с
изм еняющейся ситуацией

Освоелlие начальных фор,
познавате-гlьной и

лиrlнос 1,I,tой рефлекси1.1

Peг\ ллl,r,ltвные }' }'.iI

YпIcttltc lloHti]\.1i1,I,b tlрttLtиt{ы усrrеха/неуспеха учебной деятс_lьностJl I.{

с; ltlсобнсlс:ть действс)вal,т,t) в сI.]туациях неуспеха

I1о:знавtt,ге.,rь lrbI с У }";]Ц

1 . Использовlt}]ие ИI('Г'.
прLIменеFIие знаково-
сиN,Il]оjlиliесI(ljх сI]с.цс гв ]]

1чебных цеJlriх

Первtл,tлtый огtыт
[{спользования ИКТ и
при \{еFIеrII-jrI з наково-
с },t \4 ]]ол и tIcc KLlx сре/]ств I1I]и

l]cliIcFI ltll \,.tебн ых,]ilдаLt

С] гrособнtlсl,ь использоватt, зн а l{{] во -

сiiNIBo.J-l1.1tlecкие средства в прOек t нoti
деятеJIьностi.I и (или) учебном
LiссJ-Iедо Ba]jI j.{и

2, Сшtысловое чтеI{ие
(читательская
грамотность), работа с
ltнсЬормацией

1-1epiltt, ttl ые I.tztIJыtiI,1 llt-lиска,
сбора и trростейшей
сlбраLбо TKl.t и н форшrац ии для
PeLilc}I I]я 1,чебных задач.
}Jа,tit,ilьгtые ,]I{ания () ,l,игIах и

c],pvJt г\ j]e гt-кстс]в; оllы,г

YпteHrte самOстоrtlельно рабо,гit tb с

ра]н ымI.1 источникамrt инфорп,lаLlI-ill.
Yп,tertlre искать инфорпrаuлtю, факты в

комбинированных не.lтl.tттейных текстах.
в том IIисле цифровых.
Владение навыком написание текстов



с()зl lal ltl я Teкc,l 0B-0ll исан1,1ijl

lt l,сlicT0 t]*повесI,во t]ttн l-il-i.

Умеltие определят}: т9м}
TeltcTa и o,IBeLIaTb I]a

воIlросы по тексту

plli}-Ц11lItllэIX ТИ1-IОВ И СТИЛеI'jI.

ycToti.rlt вый навыtt анализа
изобразительно-вьц)азительн ых средст в

языка

YпleHl.te оtIределrIть поFIятия, создавать
сlбобщения. ttласслIфицировать.
самостоятельно tзыбирать осItования и

критерии д"rlя классификации,

устаI{авливать причинно-следственные
с i]я,]Lt. строи,гь логическое расс \/xilleH }r е -

), N,l озil Ii-ill{)li с]}I 1.1 е rl jI,е,п аl,ь выв(), {ы

1 Iерtзtt,tt ttэe (lcBoeI{l1e

логtl LIec li[lx оt-lерацлtй и

действ1,1 й (анализ, синтез.
tt;Tltcctl(l икация)

З. Логи,тесttllе операции

А к-ги Bt toe t.lc пользование речt] F}ых

средсl,в в соответствии с целяN.{kI

ко\{м) никации

'Jt.taгt ptc lt ]lаtlL]лt,llt,Iii Oпt,IT

вr,tборfl ,I ]ык()вых средств tj

соотt]ет,ствии с lIелями
ко N4 N,I )1l l I1каllи I.1

Yпtertrte организовьiвilть учеб ное

сOтрудн14LIестi]о со сверс,тника\,{и и

педагогами

В за t,r м cl.,tei.l с,гL,t 14e с

rIapT l{epONl, адекватнаrI
оценка ссlбственнсiго
поведения

Готовность и способность учитывать
мнения других в процессе гр)/пповой

рабо,гы

готсlвt-lость 1.1 способность

форпrу,r rl poI]aTb I{ oTcTaI{Baтb

cl]Oe \lt]eHtlc

(' t t tlcобгlclcTb осущестt]J]ять взаип,t н ый Kotlтроль резуль гатоIl

сrl Il\{ecTl tой i,чебной zlerlTeJI ьносl,и, FIаходить общее ре шен!tе

Itorlrtr lIItlt:r rttвные YYf{



Прtiло;ltенtIе -i

()цtлtлtlt C.,l tl tз rl ii ализации об азоI}ательных мм

Itlt_tроrlые
v с.l oBll я

ЕдltнItца
IIз]иеренIlrlГруппа условий Критерии оценки

че:t,/'2i,

r,] и сл е н t t сlcTb/y,l1e:t ь гt ы й вес LIл{слен н ости педаго гических

рабо rttиt<ов. I,t\lel()tl.цl.tx высшlее] образование. в общей
l 

L 1.1 c.j l е] t l t ос l,и гl сда1,0 г1,1 Llec Kt.tx рабсl TLI иков

че l,,/0r(,

LIи c.ltet,T ность/уде,п ь t l ы й вес LIll слеtI н ости п сдаго гических

работгttаков. и]\4еlоtl{их высшlее образование педагогической
l]all раlзriеtl I lс)с1 l 1 ( i r ptltP и, rя ). в сlбшtеl'r чLIсленHocTI,I

г] e,i1;,lI () t, t.l 1 lcc к 1,1 х 1эl бtlт tt и ttil в

чел,l0/о

tl ис,ц е гt н ость/;,ле": l ь н ыii вес LlLlсле Ft }{ ости педагоги t-Iеских

рабо,гников, ко,гоl]LtN,I по результатам аттестации присвоеI{а

квали(Ьиl(аци0},lная категс)рия. в общеЙ численности
педагогических работников, в том числе: ]

о ПеРВO.Я,

о ВысшаЯ

чел,l0/о

LIисленность/удельный вес численности педагогических
paбoТНИКoввoбщеЙЧисленнoсTИПеДaГoГиЧеских

работников. пелtil,оги.tеский cTallt работы которых
cocTiIB.lrIeT:

о . [i) _i Jt.,t :

че.r./7о

t{ ис.lt е гt t-l clcTb/yllert ь t t ы й вес Litj слен нOсти п eJla го ги .lеских и
адм и н и с:гlэсlти в l] о-.\озя iicTBe н гt ых работн и }io в. гl ро шедших за

г]()сjlе.iiill1е гри l,().1tl Il()tJbill]etitte кtза_,tиdlикаlU4!1 IIо профилкl
гl ро d;сс с и tl t l :ltl,н tl Гi,:lея rcjI ьI-1 ()cT,tl t,I ( t,tл tl ) lt но i,i

ос у t.l Lecl,t] j l яt tl пt tl i,l в об р;rзо ва] е-г] ьн ойl ор ган и jаLtи и

деятеJtьLiости, t] обLцей числеFIности педагогиltеских и
адми нистративно -х озяlйственных работниl<ов



tIис,гt 
е t+ rтос-гь/уделt,н ыli вес LIисле}l}l ости педаго ги (lec ких и

алп{ 1l lJ I,i с,гратi,I tJ н о-.\()зя й с гвегt гt ых рабсlтн и Iio в " и N{еIOщ1.Iх
lt po("rec с t t о }I а.,1 ь}1 \, I0 1-1 ере гl tlдг.ol oI] ку п ()

профli,,lкl/t{i,llli]itl.:].ilt]tll.ткl пlэtlфессI]оIIt]Jlьной деятель1.1ости иjIи
t,lH ой tl су ll lec] tз,пrl (j\l ой rз об раз овател ьtitlй орга}{L1 заtl и l{

деяте,чьности. t] обrцей чllсJlеI-iности педагогических и
адми t{ и страти I]H о *х о з я tiс.гве Fl гт l,tx р абопr и ко в

чел.l",/о

I { clrxo.roгo-
l l е.lагогll чесtiIIе
\ c.IoBIl,I

I] ис:,lе l-t н остt /\,дел ь н ыii lзес till слен],i ости п едагог}tltеских
рлбtl t Ii il ItOв. сIJое IJlle\IеHl Iо п роlпедU]их поtJышение
tt вал и (l и Kal]i] l.{ Il tl ()суп{L.с,т I]л е н и ю образовательной
дlеятельi.tости в VсJlовиях ФГОС общего образования, в
обrцей r{ислеltносl-t{ пед€lгогичесi(их и illlмI.1нистративно-
\tl з9fia,, RclIllJ,I\ trllrJtr t HIllrr)I]

чел.lо/о

t]ltc_lt,:ttltcic гt,/1,.ili:l_il,iIt,tii rзс:с LIt]слеIltlOсти педагогиLiеских
рабсl ri t ll tco в. ох г]а tlL,H н ых н еп рерывным профессисlнальным
образованлtепt:

. 1,ренингrл, обучающие сеN4иiiары. cTtt}KlIpOBKttl
о ВН€ про],рамN,1 ловыUjенИя квалифИКаЦI.1И

че"r, 
"'li,

t,l l.,tc-lletttttlc'l'b1/\',lte.il i,tI1,1i.i вес Lljlc,,teIlHOc l и IIедalгогI4 I.1еских
paOclttlliI{0B. l)ci-l_l}l ]()гjitIjlllI1x r\Iе'IОДL{LIеские проекты гIод
р Y ко во,]сl,гвом учlен ых 14лл{ научно-педагоги LIec ких
работнi.тltов партн ерских организаций

чел,lo/o

Чис-;lегlгlость/уделl,ныli вес IIлIслеFIнос,ги педагогических
работн lTKolJ. я в.пя }о l LIll хс яl п обедI{телям l{ или призерад,{и
конк\, pc|l <rУчl..t lелt, го.цtt))

чел.lоk

IltIc. l,,rllI(}clL \ ]с. j1,Ilыii всс lIllслеItносIи пеJагOгlltlеских
работ,tt t t tco R. rl B-|Irl Iоlци хся победIJтелям 11 или п ризерами
i]e ги о l l il,it ь t I ых ito н li\, р с: t-l в гr ро dl ес с lJ о н а-ц ь н о го N4ac l,epcTBa

чел,lо/о

I,lСЛеLlII()С l-t,/l;le"l t,tlt,,tЙ нсс ltIlсленности гlе.lаl.огtltltских
paбillttt,lKtlIJ. t1\1c]()ltlItx пr,блll tt,itц1,1i.l i] гlро(lессиtlIiаJlьI.1ых
1,1 jдаt l I l яХ н а l]c i,t4 () l{Llл ьн о \j t tл rr (l едеllа"ГlьноN{ )/ровнях

II

чел,lоА

t,I с.п е I] н ос,I,ь/l;де jt t,t t ы li tзес ч и c:l e}l t{ост,и л едаго ги Llеских
paOOTIll.il{Ol]. вед\лllI,1х jlиt.Iную cTl]aFIIlLIKy на catlTe ОО

r{

.лел,/9/о

Iitl_trt,зес,гв() п e,:{i]l.с; г () tJ- пс и хо J Io го в в ш,l,атном расгIисании Llел

Ko-1 t t.tecTBo п е,лаго t.()в- п с Ll XoJIOгoB по со вм естительств у чел
Ко.п l,t.lecтBo соци atjl bHbiх педаго го в чел

/lсlляr п едагогLI lIecK и х 1lабсlт.н tt lto в с вN,l eHeFI ным
(lунtсциогtаlом,rьI()тора в общем количестве педагогических
|)сбtr ttlilIiOt-t

че,п,/%

. ti),p l.,t р \,eNl ь] х п е,]],1го го\ l - п с Ll xo.:l о го\,I, в
tlpOI pLl\t\{e IJOcll[l titI]tlя
/{о;rяr м еро прлl ятлt l"l

еД.lУо

fJсl.rяl
гrрогl]

N{ еl]о гIрLi яти й. ttури pyeNl ых педагогоN,I-пс ихологом. в
artrte (lclpMl.jpoBalltIя и развитlrя УУ/{ еД.lо/о

l{о:rя курсов I]не),рс)Ltной деятельности. разработаt]Ilых прлt еД,l(|'о



K\,pcot] l]llе\/р()ЧIt(lii ,ilся,те,льгlOс,ги в tiлaiIJе tзt,rеl,рсl,rной
,|lеяl с. ]i,l1ос г1.1

Колlл.tсст,гзо ло ]l о.п I l I,] тел Iэ l{ ых об разовательных програмJ\{ }Ia
базе ОО. раlзрабсll,аt II lых п pll vчастиI-{ (соавторстве) педагога-
гlсихо_-lоl э

с.{

LIалl.t,ли е оборудо lзан IJ ого пом еIдеFI ия, при способлlеt-tн ого для
LiНДИВI.]дVаJIьных консультаций с обу.rаюrцимися,
рOдит,еля\,{I.I

имеетсяt/t-lе

имееl,ся

I lirлlt.ltte оборуловагtrtых образоватеJIьных llpocTpaнcTB для
ll с li х o_r Io ги.tес ксl l.i р аз грузки. рекреацио н ных зоr{

имееr сяlне
имееf,ся

Iio"rtr.rccтBo коý,tпь}отеров I] pac.lсl е на одного уLIащегося еД

Оснаrш]сгtttсlсl,ь _ч,,iсбtlых кабинетов (в соответствI{и с
(D l-'o('id)eliepil_i l ь l1 bl м ч1 14 JI14 ре I-,4 о I] ar] ьн ым и требован lлями) ед.lо^

Нал1,1,лие UIитальI{0го :]ала библлlотеltи. t] том числе;
. с возможнос,I,ью работы lia стацLlонарных компьютерах

илLl испоJlьзоl}аlJиrI переносных l(омпьютсров;
0 с \1елиil,t eKttit;
о ОСttflIлеIJI"{oI'O среJ{сТlзаМI] сканИроВаНИЯ |1

рас гlознаванIjя текстов;
о С ВЫХоДом в иI-Iтернет с комПьютеров, расположенных

в помещении библиотеки;
. с возмоЖНоСТIэI0 размнох{ения печатньтх бумажных

маl ериаllов

tl ll c.r с н гi ocTb/y,lc:t l,il ы li вес числен н ости у 
LI ащихся, которым

о б ес гI c,.t е 1.1 ii в о з l\t о )i I { о ст ь п ол ьз о ВВТIэС я ш и ро ко п ол о с ным
LIHTeptIeToM (пе N4et]ee 2 Мб/с), в общей числеI{ности
),la]I[1,1\Crl

чел.lYо

(jr)lltllii 11.1[)]li.ii.il, l]t)\lJLIlCltItij . tз ii()l()lll,]\ ()с\IIlt]сIlJ_iI}ltI.ся
()(,i)iijt]ijil]L]. Ii,iliL)l .1l)] lc_t1,Il()CIl,. Ij l]acrleI,c lli_I (),](tlог.L)

,\ 
t]i.llllcl ()ся

Kll, \1

Колl-t чество эtt:Jеý,1 пJlrI ров )/ чеб н оЙ и учgýно -методиLIеской
литера,гурь] в обLLl,ем колиLIесl-ве единиц хранения
Сlиб;tисlтечноr,о (ltlILда. состояLцих на учете. в расчете на
Оjt'НОгt'l )/.taltlel ося

ед.|0h

IItl.rttt,-tec,l Bo эI(зeN4IIляров справо.lной литературы в общем
]iол и tIecTBe ед1l н и ц xpilн е н ия биб_llиоте,лного фонда,
СОС1 ОrtlЛ!IХ Flа ) Llele. В p'lcLieТe На ОДНОГО УЧаll'IL.ГОСЯ

ед.

Ktl,цt,t,tecтBo ЭКЗL' \l Il:1!l ров I Ia\, ч но-попчJя рн ой л tt т,ературь] в
сlбrl{епL ]io.,I}iLIсCl,iзc clill.lH}.lLl храllеllия библиоте,лного фонда,
сосrOящ1,1Х Hat \ tte],e. в ptlcl{eTl- на одного уttащегося

el1

соответствие 1,1спользуемых учебнрlков и \,t]ебных пособий

diелеральному пе})еl.lню
соответс] вует/не

соотве гствует

} чебllо-
[tе1,0дtltIеское l{

l tt l(lоllпrацIlо н Il 0е
t;бесгlе.lенttе

даlне,г

даlгlет
Yla гeplra.,rbHo-
,l,ехнические

)/словия



КO,пl1,Il]с1,1]о e.ili]tI14Li )леlt,гроl{Ilь]х образова,гельFtых ресурсов,
1,1(: пс),ll ь,])1ел,4 ь] х п ll l] реал 1.I заци tl рабо чих програN,Iм п о
ll peIlNl е,гаN4 у,-Iебпого пJIаFIа

('l l\' ,t 0,гll gl,a 0 crl}IOOбcJleiloB?lll tlIl

ej1

Приложение _5

м
|}аздела

Раздел 1

])аздел 2

Раздел 3

Коли.tество еди}ll1ll цL](Ьровых програм1\1н[,Iх прод}ктов,
испOльз},емых гtри реали:]ацI4и плана вгIеурочной
lleя-tcjl bt]Oc гtl

е/{,

I1 t1,1t t,l, lcc l во едi,l lJ I I l{ t 1tr ф ро в ых п ро гра]\{ N4 н Irx продуI(тоI],
LI сгI ол ьзуем ых для обес п е,ленI4я проектной деятельнс)сти
Об)/,Iа}юu.{ихся

ед,

С]ооr ве гс:т,в14е стl]),lt,гурь] }r содержания сайта требованиям
статLlI 29 <Dедерii_lI)ного закона Л9 273-ФЗ кОб образовании в
Рос с и i.i ctto1"1 сD gдераци и)

соответс Itsуе,г/rrе
cooTBe I,cTByeT

I lir lBltllltc [)it J,lc.rl;l Содержимое раздела

Обцая xapaKTeil i lc l,икi]
образовательноt"л

деятельности ОО

-[ it1.1ttltle llal11NleLIOB|ltIиe и к()нтаt(тная ин
()LJilазова,ге_пьl tOI.j организации в сооl,ветствии со сведен Llя\4 и в
\ сl,а t]c.

lJ it"l t lt ч tle л 11 це l{ зии на осуществлен ие образовательной
деятеJIьности с указа}{ием всех адресов и вI.{дов реализуемых
образовательIJых прогl]ам м.
В заимодействие с организаI{иями-партнерами, органами
исгIолнительгIой власти

С ис,гема ), llрав.л сI1}1я

оо

('l р1 ltTypa )jправлеriI{rlл вк,:]юLIая органы коллегиального и
tlбtLlествен}lого уIlр;tв,лени я.

I.} заtt пt clc tзяз l, стру l(Typ и ор гаFIов уп равлен ия

СодеряtанtIе гl о;{1,отов ки
обучающлtхся

Влrды реаJII4зуемых ООП.
tI и с.пеt,t it 0с,г ь сlб\,чакlIли хся, осваивающрrх ооП по ур0 BHrIl\,I

Oil t tll: t,tl оСiр;t,зtl вагt t tя :

Ф начiUIl,Flсll,о сlбцегtl:
с осI]овFIого общего.

Коли.lество инливидуальных учебных плаFIов по разным
1(атегориям обучаюrцихся,
}{rlп равления jlo полнительных обrцеразви вающих про грамм
колt.t.tество обучаюrцLlхся в объединениях дополнительного
r:lбразования по ка)i(доN{у направлениIо

Ka,lecTBO гtодго],t)tJки
обучающихся

Усгtеваеп,tость (без лвоек) и качество (четверки, пятерки).
Количество учащихся. набравших не менее 190 баллов по трем
IJI)елмс raM ГИА.
Ii(r"ttt,tecTBo )'Llащ1.1хся. набравших не мрнее 12 баллов п0 трем
tli]c,]lNlcl,a\,r Оl'Э. ,

Ktl:ttt чес"r,во призеров Bcepclcc и йскоЙ олиN{пиады tпкол t,ников
(Il() \pol-tItrlNI l.

1{оли,л ест,во у 
( ta LI tl{хся. преодолевII] их устано влен ный

N,l и i-I]1l\1a.]]bH ый порсlг в сlбщегородсклlх обязательных

Рiiздел 4



1'аздел 6

Раздел 9

NI eTt] гl редNI eTtl ы х .|il-{ агLl ости ках,

И,t о гИ l,t нди видуаJ l ЬНо Го yLIeTa образовательньlх резул ьтато в

l-eKLIollo гии портфолио

L'ооr"всr,стl]и е исп,ользуем ых учеб ников федеральноь{у перечню.

Об Lr tec K()J,l и lIecl,Bo учебньiх иt у чебно-методических пособиli "

I,1c l ltlл ьз),ечt ых в образоtsательном гlроцессе,
]itl.,t it,-lecl,Bo э к:]ем пляро в у чебн ой и у чебно-методичес ыо й

Jiитерат),ры из общего количества едi{ниц храFIения

библисlте.lного фонда. состоящих на ylieTe. в расчете на одного

) tl;.lщсгося

I{о.п и.lество KJIaccoB-I(oMпJteKToB.

I)eiKltr,t обllазсlвательной деятельности (олна/две смены. J lr1,I t,I -

lllL'C l llll Ir-'lillilЯ tle, tС.lЯ ).

l iрtlлtl';t;tси,IеJlьI{осl,ь учебнсlго года I,1 каникул.

{tолtrчес гво обучающихся, полуLIающих образование:
. в очно-зао.{}tой форме;
с заочной форме.

соответс,гвие рех(има учебной деятельности санитарно-

гI] гиен и (lес,ким требованиям.
l lii.littчtte OOI] ,гого илl{ иного уровня, реализуемых в сетевой

сРорпле,

Колtt.lество обучающихся. осваива}ощих ооП:
. с применен!lем дистанционных технологий;
. С ГIриN,IенеFltlе]\4 электронных средств обучения

i)аздел 5

особенности
организацliи учебного
llроцесс;t

f |о:rя выtrу,скLIикоtsл постуIIt,ttsl]lих в вузы и ссузы в cooTBeTcTBlil]

с ttlэtliРиrrешt обучения.

fJоля вьiпускников основной школы:
е пOступившрIх в профильные классы оо;
е перешедш]их на обучение в другие оо;
о ПоСТ)illИВшИх В ссУЗЫ

ИнсРормаuияt о

BocTpeбoBtrнHOcTIi
выпускникоts

/ |о.l tяt гtе,,Iаtг,оI,и lIес l( tlх работни кtlв с высшLlм образован иеь,t.

t t рсl(lи.;rьным сlбразовalнием.
Кат,егорrrйнос,ть педагогиl]еских работников.
Груirпы пе/]агогllLlеских работников по стажу работы.
L} tl з 

1 
lаст t t il йt с iicTaB ll еда го 1-I,{ Llec ких работников

l 1tl tlы Lue t i lt е rсвалrt t[-l и кациrj педагогических работников,
[J б e c t t c-, t e t t H o C,], b п е,цаго ги ч е с к!{ м И р аб отн tл ка\{ 1,I Н е о с н () в Ft о г t)

I] азFiаtlе] l ия ( col lllальгtый педагог, уI]итель-дефектолог 11 Jp. ]

Раздел 7

Кадровое сlбеспечение
образсlвательного
процесса

Учебно-tчti)тоди Llec кое
обеспеченt.tе
образовательногt)
процесса

Il;r_цичtле чII,гL|iьнOго зала библиотеки, в том I-II4сле:

9 с возN{о}Itностью работы на стационарньш компьютерах
или использования переносных компьютеров'

l ОСноЩеFIНоГо среДстваМи сканироВания и

распознаваtI ия TeI(cToB ;

о (-- I]ЫХО;Jо\.{ t] ИнТерLIеТ с I(оМПЬЮТероВ. l]асПоJIохtеIJНыХ

о с l(онтролrlр;-еп,lоЙ распеLIаткой бумажных материалов

Библиотечttо-
итлфорп,rашионное
обеспеченt,.tе
обра-зоватеIIьFIо го

процесса

Об Lцая гl л 0 LI 1а.ць I I 0 \,I elile н l,{ й. в ttoTo рых осуществ_,lяется

обрсtзtlвltr,е,ц},ная деrIте.цьн()сть. l] расttе,ге I]a одного уI]аlr].егOся
Раздел
i0

Nla,reptt;r.;rbHo-

TexI.I иLIесi(ие ycJ tоlз I,Iя

l I'аздел 8



f |cl.,r я r,ч сб ны х аYдитори й. оборулован ных трансформlл1-1уем о й

rl сбе_l bltl д.цrI ytIашtl{xcrl.

I{0лlt(lL]сIВо I(оNIпьюl,еров t] расчете rra одного УLIащегося,
tlt.tс-,lеtlrtоС,гь/у,делtьный вес 111,1сленнос,г[l Уllпцlrч"ся. котOрыN{

обеспечеriа возмоll(ность [lоJIьзоваться широкополосi{ым

l,ttl,гег)не.г()п.l (tle п,tel-tee 2 N4б/с), в обшtей аIисленности уl]ац{ихся
()с н аrцеI l

феlераrrь

II0сть у,jсбных кабиltетоtз (в coclTBeTCTB}It-{ с

llllt\1 tI l,t (lt,,ll,t ) региона,пь1-1ыми требоваЁIиями)

I Itl;tt_l;ttett ие о I]C()liO.
i,l r r rро рп,r ашl1 о н н о-анал итl4 Llески е продукты в соко,
AjlMиt-iлtстриров.iIlие проttедур ВСОКО

Фl,н к tlио н LI ро IJa1l Iи с

всоко


