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Положение об общем собрании работников
МКОУ <<Новоунтемская ООШ)

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.201'2
NЪ 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и регламентирует деятельность Обrцего
собрания работников МКОУ <HoBoyHTeMcKarI ООШ)
(далее - Обrцее собрание), являющегося одним из коллегиальньж органов управления ОО.
|.2. В своей деятельности Общее собрание работников ОО (далее - Общее собрание)

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка,
федеральньш, региональным местным законодательством, актами органов местного
самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом ОО и настояшим
поJ-Iожением.
1.З. IJелью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в
соответствии с учредительными, программными документами и локаJIьными актами.
1.4. Обrцее собрание работает в тесном контакте с администрачией и иными органаN{и

самоуправления ОО, в соо,Iветствии с действующим законодательством, подзаконными
нормативными актами и Уставом ОО.

2. Зада.rи Обrцего собраrrия
!еятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:
- выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников
Учреяtдения;
- объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной
деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

3. Компетенция Общего собрания
Общее собрание:
- обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении,
- рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреяtдения и иные локальные
нормативные акты, содерх{аlцие нормы трудового права;
- выбирает в совет школы и комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений своих представителей;
- рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны }кизни и
здоровья обутаюrцихся, развития материаJIьно-технической базы Учреждения;
- решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательствоI\{.

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1.Общее собрание работников Учрехtдения формируется из числа всех работников
Учреждения.
4.2. Обшlее собрание работников Учреiкления собирается не реже 2 раз в год и действует
неопределенный срок.
4.3. Внеочередное обrцее собрание работников Учреrкдения собирается по инициатIlве не менее
чем одной четверти от числа работников Учреrкдения.
4.4. В целях ведения собрания обrцее собрание работников Учреrкдения избирает из своего
состава председателя собрания и секретаря собрания. Прелседатель обrцего собрания
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работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол

заседания и оформляет решения,
4.5. Решен"" оОrцa.о 

"обрu""" 
работников Учрежления считается принятым, если за него

проголосовало большинство участников общеiо собрания работников Учретсдения,и при этом

в общем собрании участвовало не менее пятидесяти процентов от обш{его числа участников

;:T##J 
"бrцего 

со брания р аб отников учреждениЯ МОЖеТ ПРИНИМаТЬСЯ ПО СРеДСТВОМ ОЧНОГО

голосования.
при на,тичии в повестке дня общего собрания нескольких вопросов по каждому из них

ПриниМаеТсясаМосТояТеЛЬноерешение,еслииноенеУсТаноВленоеДиноГЛасноУчасТникаМи
собрания.
опринятиирешенияобЩегособранияработниковУчреждениясосТаВЛяеТсяПроТокопВ
письменной форме.

5. Ответственность Общего собрания

5.1. Общее собрание несет ответственность:
_ЗаВыПоЛнение,ВыПоЛнениенеВпоЛноМобъемеи.ПинеВыПоЛнениеЗакреПленныхЗаниМ
,jоlhr""тствие 

принимаемьж решений законодатеJIьству российской Федерации,

подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО,

- закомпетентность принимаемыхрешений,

6. Щелопроизводство Обrцего собрания

6.1 ,Заседания обшдего собрания оформляются протоколом,

6.2, ПротокоJI подписывается председательствующим на собрании и секретарем собрания,

6.З .Протопоп ой".о собрания работников Учреждения хранится 5 лет

6.4. Собрание избирает секретаря открытым Iо,посование,

7. Заключительные положения

7, i.Изr.rенения и дополнения в настояrцее положение вносятся Обrцим собранием и

;Ъ"ffННýiJН;r#i:Ъ"""rия нового поло}кения, утвержденнОГО На ОбЩеМ СО бР аНИИ

трудового колjIектива в устаноВленно]чI порядке,

paccrtoTpeнo и принято на обшеrr собранlтлт работников _ччреждения, Протокол Ns 2 от
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