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положение
о системе наставIIичества педагоl-ических работников и обучаIощихся в

МуниципаJlLIlом казеIItIом образовательпом учре}кдении Новоунтемская

ocнoBHarI общеобразовательIIая школа

1. Обшtие положеIIия
1, 1. СистеN,Iа нtlстаt]tIиLIес,гвil I]едагогиLIеских работниI(ов и обучающихся в

Муницl.rпаjiьilом казенFlоNl образоrrат,€jlьFlом учре)кдеrIии (11овоуI]теNIская осноtsная

общеобразовагеJlьная шко.]lа>> Itезсttого раЙона Удп,rуртсriоii Республики (далrее

CllcTeMa FIаставIlI,1чества) разработаI{а I{a основаниLI следующI4х нормативных

актов:
Распоря>ttения ПравитеJIьства Россlrйской Федерации оТ 29 ноябрЯ 2014 года

JVg 240з-Р коб }ТВеРЖii(е}iИI{ основ государствеtlноi,i N{олоде}кной по"[итики

Российскоii сDедерации на период до2025 года);

Указа Президента РФ от 7 п,tая 2018 года ль 204 (О национальныХ целях И

стратегиЧескиХ задачаХ развитиrI РоссийсКой сDедерации на период до2024 года);

Распоряlttения Минl,tстерства просвеUlенлIя Российской ФедерациИ оТ 25

декабря 2O|g г,ода }Гч Ir-1.15 кОб утверх(дении Nlетодологии (I_\елевоЙ модели)

наставниLtест,ва обучаrошихсrl для оргаFIизаций, осуществJIяюших образоватеJIьную

деятельFIость t|() обrцеобразовательныN{, дополItитеJlьным общеобразовательным и

програN,{мам среднего проt}lессиональIlого образоваI]лIя, в том LIисJIе с применеI{ием

л,чLlших прllк,гиI( обмена оIlытоN{ N,tежду Обllчпюrrимl{ся);

lloc"tilHoB.lel{ltя 11paBt,tTe,,tbcTBa Удп,tr,ртсttоГr Республi]кИ от 29 \цая 2017 года

лГ9 2З9 ((О нас.гавнIIчестl]е в образоватеjlьных организациях, подведомственных

распоря)кеt{ие\,l Ilравrlrеrrьства РоссийсttоI1 Федерации от 29 l{оября 2014 года Ns

240з -Р N4инистерству 6ýрuзованIlя и Hayкt{ Удмуртской Республике)),

11аспорта нацI4онального l]poeкTa <ОбразованI,1е)) (утв. преЗидиумоМ Совета

при IIрези:lенте рФ по с,гратеtlrческоI\4у развr{тиIо L4 }{ациоНальныМ проектам,

I,Iротокол ог 24 декабря 20l8 года М l6);
11аспорта региональFIого проекта <<Успех ка}кдогО ребенка)) (утв.

Itоорлr.rнационныN,I KoN{I4TeTo\{ по вопросаN,l стра,гегиLIеского развития и реализации
прI4оритетIIых проектов llpl,l Г'лаве УР. протокол от l1 декабРя2018 года Ns В);

Ме,тсlди..lеских реко\lендацtIи по внедреЕ{ию методологиИ (uелевоЙ модели)

l{acTaBlll{rlec,гt]a tlбv,laKllitLlxcrl дJlrI организаций, осуtllествляющих образовательнуlо

деяте,цьнос.l.ь tl11 обшесlбра,JовательныN,1, дополнLIтельным обшеобразовательным и

програ\,{Ма\{ сl]едLtего прсltРессионального образоваI]lIя, в тоМ числе с прип,{ененИе\,I

луч ших прiu(тиI( о блц е на OIII,ITON4 N4 е}кду об\,чаtощим и ся ;

Методи,-tесtсих рсtttlьIен,lацrtй Дjtя образовательныХ организациЙ пО

реалLIзацLlи сllсlеN{ы (целеtзсlii п,tсlделrr) насгавt{и(Iества Пе;,,,,,,,,,,,,,,,,filГОГИческих работFII,1ков:

ilриказа Мl,tнt.tстерсr,rза образования и науки УдмуртсКоЙ РеопубликИ о,r 2l
июлЯ 2021 гола N9 1077 кОб утвер}I(дениИ Itонцепции создания ед}Iной системы



научно-ме].одиLIеского сопровох(дения tIедагогических работников и

,чправленЧеских кадроВ в Удпrуртской Республике>; _. v п__
11риказа Минtrстерства образования и науки Удп,rуртской Республики от 16

февраля 2о22 года Зrгszjs <об организации работы по внедрениIо Регионалъной

целевой модели наставrIи(lестI]а педагогиLIеских работников и обучаrощихся

образо ватеJ ь н ы х ор ган из alllr й Удмуртсttой Р еспубллrrси >,

Прикаlз Уt-tрав"пенtая сlбразования Ддминистрации мО <Ir4униципалыlый

округ I(езский р;rйон У.лл,rуртсltой Республикl,r> коб оргаIrизаr{ии работы по

внедрению N,lуIlициllальнсlй целевой модели наставнич9ства педагогиItеских

работFIиков И обучаюпдихсяl в п,IуtIиципальных образовательньlх учре}кдениях

Кезсltого рttйона>> N9 ЗВ от 14,03,22

1.2. I{ель внедренt.lr[ сист,еNlы tlаставничестI]а: раскрытие личност}tого, а

-гак}ке профессионаJIьttог,о lIо,генциала наставника и наставляемого, путем создания

условийr для форшлирования эффективной системы сопрово)Itдения,

саI\,1оопределения 11 профессиональной орI,Iентации всех участников

образовательных отношеrrий в возрасте от 10 лет, педагогических работников

(далее ltедагоги) разных ypoBHeir образования и молодых специалистов в

Мунttt-tипаjlьно\4 казенноir,l образовательt-tом учре)кде}{ии <Новоунтемская основная

обrцеобраз()ваl,е-rlь},{ilя Шllto,.li:l>> itезсttсlго района У;lмуртсltой Республики,

1.3. Задачи вFlе/lреIlлtrt Слtстеш,tы наставниLIества:

форьrирсlвание отItры,гоt-о и эф(lективгrого сообщества HacTaBH14KoB и

наставляеN4ьiх вокруг образоватеIlьного YLIреждения, способного на комплексtIую

поддерх(ку 1,1 поlJы tпе ни е Ki] tlecIBii tlбразtl вu н и я ;

l]ы,ll]ле}IИе и рtlсltросгрilllение jlyLlшI,Ix прог,рамN,l и практIlк HacTaBHиLIec,tBtt;

создiiние llсихоло],LitIески коплфорт,ноii среды для развити,r и повыtuения

rсвалифttкаlIии педагоr,ов, увсJlиl{еiIие числа закрепившихся в про4)ессI4и

педагогиtIеских кадров ;

гIодготовltа наставIIrIемого к самостоятельноЙ, осознанной и социально

проду ктивной деятел bil ос"гl"l в с о I]peN,IeHHo м мире :

l]аскl]ьп]ие лиLlFIос-гного, творI]еского, профессионального потенциала

наставникit и i{аставляеN,{ого LIерез реаллIзацию индивидуалъной образовательной

траектории.
l, 4, С-трl, кту р а С исте м ы наставLIиLIества tsключает :

ItOpN,laT,L]Btloe обеспеLlеt]tlе I]FlеllреtII,lя Системы наставничества]

dлинltгtссlво-эконо\{LlLtесIi14е ус-повtlя внедрения Системы настаRничестваl

iPopbt ы н ас]тавн ичесl,ва в образtl Ba,rc.rtbtIO NI \, чре)кдеFlии;

N.lеха}лиз\,1 реLtлизilLlии С]лtстеп,tы наставниlIестI]а в образова,1еJlьIIоN{

уLIре}Itдснии]
с-груI(туру управлеllt.tя СIiстеп,lой наставllичес,гLза педагогиLIескиХ рабо,г}"lикоR

и обучаюrчихся lJ сlбразtlватс]IЬI,1()]\{ Vчреiкдении;

содержание и TexI-Iojlогии наставничества;

]\,1ониторI4I]г и оценка результатов реализации програN{м наставFIичества,

1.5, В Полояtении используются следующие понятия:

HactllaBHtlк - yIIaсTI-II1K програN.,IN{ы наставничества, имеющий успешtтьтй

опы-t. в достцiкени1,1 71(11зtlе1-1ноI,о. личностного и профессионального результата,

готовый и ко\1IIет.ентныГ,t поде-питься опытом и навыками, необходИмыN{и длЯ

сТИN,{уjlJ{ЦtIt4ИI{одlДер)ккl4ПрОЦессоВсаМореаЛIlЗаЦиИ14саN,{осоВершенсТВоВания
нас,тавJ,lяеN,l ого .



Itаспlавляе-\l btli },lIacTIlиK системы наставI]иLIества, который через
взаилtодейств]lе с FIaсTaB}I1.II(()]\,{ L,l прL{ его помоlllи и поддержке приобретает гlовый
оtIыт, ра:]вивает tIеобходиN,lые IlавыItI4 и ItоN,{петенt{ии, добивается предсказуеN,Iых

резуJlьтатов, llреодолевая тем самым свои просРессиоFIаJIьные и личнос,II{ые
зач)},днения.

Кllраплор соI-р!;1FIIак образовательного учреждения из числа ее
социальI{ых lltlpTl]cl)oB (.1ll\ 1-1le сrбразова,ге.цьн1,1е учре)(дения LtIколы, вузы.
коллед)(и; учрехiдеFIия к\iльтуры 14 спорта, дополнительного профессионального
образования, предприятиrl l,t др.), который отвечает за реализаLIию
персонализированных(ой) програмN{(ы) наставничества.

Меrпоduческое объеdtLненuе/совеm насп,lавнuков образоваmельноzо
ччрежdенuя обществентrый профессиональный орган, объединяющий на
добровольrrой основе педагогов-наставников образовательной органлIзации в целях
осушествлеIIия оперативFIого руководства методическоI"1 (научно-методической)
дея,гельностьIо tlо реализациLI персонализированных rIрограмм нас],авничества.

I_{е.lевсtя "+tоdель tlacп1ctBHLlLteclllBa - сис,tеN,{а условий, ресурсов и процессов.
несlбходrlvых дjlя реi]лI{:]ltцrlи програ\{N{ наставничества в образовате;tьной
орl,аitизацLlLI.

lI. tlорпrативIIое 0беспе.lеrlие сtIстемы наставIlичества в образоt}ательно}I

учрежuдепIrи
2.1. ГIроrlесс FIacTaBIIi{llecTlta в образовЕтелIltIом учрежденлII1 регулируется

следуюlцими норма,rлlвlIыми документамLI: распорядитеJIьным актом
образовагеjlьFIого уLrреждения о вFIедрении I{елевой N,{одели наставничества,
пись\,{еннь]N.{ согласием наставника I4 наставляеN{ого (законного представителrI
несовершеltноJIетнего наставляемого) на уL]ас"гие в програмNlе наставничества;
дополFIительным соглашIение]\1 к трудовому договору наставника: приказом <Об
утвержlценl{I,I поло)iения () системе FIаставниLIества педагогических работников и
обччаrоrцtrхся в образовil l eJlb[loM )/LIреiI(дении)); пl]Lrказом(ами) о закреплеFIии
Hac,tilBI"I ических парiгругrп с письменFIоI,,о согласия tlx участников.

2,2, Р;rспоряtлрlте;rьгtый акт образовztтельного учре)ItденLlя о внелреl{ии
IJелево й модел и настав}{ Lt t,I ecTI]a. в к; l ючаю шlи й :

основаниrI Jlля вI.IедllеFI11я IJе"певой N{одеJIи наставIIиLIества в образоватс,lьt{о\I
yllpe)ltlle}li41,1:

с]]оки l]t{ei{peHI1-,r I{еrlевойt r\IодL,лIl нас,гавtlичества в образовате,lt,Ilо\t
),Lipeiltl{ettи и:

назначенI{е ответственFIь]х за внедрение и реализацию Щелевой модели
наставниLIества в образовательноN,{ учре)кдении с описаниех{ обязанностеЙ
(руковолитель организаци14" к\/ратор, методичесtсое объединение);

сроки проведениrI N,{оI{иторинга эффективности программ наставничества;
планируеN,IьJе результаты в}Iедрения Щелевой N,Iодели наставничества в

образоваr,ел ьном учре)Itде1,Iлrи.

III. clrиHaHcoBo-]ltoII0NIpIlIecKIre условиrI вllедреttия сис,геNI1,I IIастilвничества
З. l , Cr иплл,rttароt]il}lLtе реа.jII]зации Сlrстемы наставничества явIIяется

инс'гр\,N{ен,го\,{ \,I0тl]вацl{и l] IJыllо-]lняет ,гри 
фу,гrкrtии -- экоFIомическуIо, социа-гiI,FI)irо

и N.{ора.пьrI) ю.
З.2. Магериа-rIьFIое (де1,1ежное) стимулLIрованrlе гIредполагLlет возN,{о}кность

обра:зовате,цьного yчре)Iiдения колJIектI{вныN{ договором, соглаIJJеI{иями"



локальными нормативныN,{И актамИ в соответствиI,1 с федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами РоссийсttоЙ Федерации, в том числе

реГИонаЛЬНоГOИМ)/н!IЦИПаЛЬНоГоуроВн'IопреДеЛяТЬраЗМерыВыпЛаТ
компеFIсацl{онного xapal(Tepa, устаFIовленные работнику за реализацию

наставн иLlеской !еятельнос,гLI,
з.з, Нематериальные способы стиN,Iулирования предполагают комплекс

меl]опрllrlт}lЙ, направIIенFIых lta повыпlеFlие обшественЁtого статуса наставников,

публIILIпое призllание их деятеIIьности и заслуг, рост репутации, улучшение

пс1.1хологиLIеского ItJl}1Nlil l а t] коллеlt-гl,tве, увеличение работоспособности

Пелаго;иttесцих работниКоI], гlоI]ьjlllеtlI,1е их лояльНости к руководству, привлечение

высокоtiваJtифиL{ироlзаt-lных сIIециа"цистов, которые не требуют прямого

использоtsаниr] лене}кных ],{ ltНbix материальньiх рео)lрсов:

t1ас.гilвLl]4ки могут быть рекомендоваl]ы для включения в резерв

управленческtlх калроR органов государственной власти различгlых уровней LI

оргаFIоts N{ес,тного самоу правлен1,1я ;

l{астilвнi.ttiеская деrlf,еjlьнос,гь мо}кет быть учтона при проведении аттестации,

конкурса на занятI{е вакантной должности (карьерный рост), выдвиженI{и на

профессиоI{альные конltурсы педагогических работников, в 1ом числе в качестве

членов жюри;
нагрilя(деtJие HacTaltJFI11KoB дипломап,{и/благодарственными письмами (на

офицttа"tьt-ttlп,t сайте образова1ельl{ого уLIре)кде1-1ия, в социальных сетях),

tlредст;lвлеt-Iие к I{аграiкдению ведOх,{ственIlыми наградами, поощрение в

социальных програм Miix.

3.4, Участие в N4уницIlпальнь]х мерогlрият,иrIх, таких как: фестиваллt,

tРорумы. конференцlIи нас,IаRIlиtiов. Itонкурсы профессионаJIьI]ого N,IiIcTepcTBa и r,_1,

3,5. JlучLrit,lе liac:TAi]lIl1KИ \,Iоjlодеiкtl из t{исла учителеЙ }1 другlrх рабоIFIиков

образовате1ЬНОГо уriре)l(iit)l-{ия N,lогуl, быт,ь награ}кдень] государственной HaI радоIi

Российскойt (lgдерациl.t - знакоN{ отличия (За ],Iаставничество)). введенныN{ в

соотве"гсТвии С УказопЛ ПрезидеНта Российскоi{ ФеДерации от 2 MapTa2018 года Nq

94 (об учреждении знаI(а отличия (За наставFIиLIество)).

З.6. Лу,чшим нас,гаtsFIика\,{ могут быть приау}кдены в9домственньiе FIаграды

МлlнпросВецеll1,1Я РоссttИ нагруднь]е знакИ (ПочетнЫй наставНиIt)) и <Молодость

и ПросРессионалLIзм)), уI{ре)ItденljIые приказом Минпросвеtцения России от 1 иIоля

2о2l iодu N9 400 (О ведоN,{с,гвеttных наградах Минист,ерства просвеtцения

Российской Федерац}] I1)).

lV. Форм ы Hrlc,I,at} 1,1 lt llec,I,I]il

4.1'}JO]ношеt{ltt,tОб)'чiuош},lхсяСистемаНасГаВНиЧесТВаПреДусМаl'рИВаеТ

реа,ц l.tзtlцию cJl елую ш!{х пр и с)ритетны х фс,р м настав f{ tl честв,I :

1) <y,IeHptK -_ уqgц,пu,
4.2, Форма наставtlичества {{ytlgnuo - ))Ч€нuк> предполагает взаимодеЙствие

обl,чаrошllчra, Ьбрu:]Ot]а.iеiiLIlОГО 1ltlрg1l(деIlия, прLl i(oTopoN.I один t,lз обучакltцихсrl

находиl,ся l-{a б()Jlее высоttсli:t с,r),пеIjи обрziзованLя и обладает организаторскиN,Iи и

ЛИДерсItиМИкаLiес,ТВаМи,ПоЗВоЛЯюЩИМИеМУокаЗыВаТЬВесоN,lоеВЛиянИена
наставляем ого, J lишенное стр о гоLl субординации,

4.2,|. Форшtа наставничества (ученик ученик) осуществляется в

иI]дивилуа.ll ьноЙ форпле,
4.2,2. Вариачrли ро.]lевых п,tоделей внутри форrплы (ученик - ученик)):



(успевающиi4 llеуспеваюtt{ий)) (полдержка в доQтI,Iжении JIучшиХ

образовательных результатов) ;

4.з, I} отношении уLIениIс.I - воспитанниклI дошкольной группы Система
наставничестI]а предусматривает реализацию следуюIцих приоритетных форм
I-IacTaIзHI{tlecTBa:

i )<y,reHttttи - доLl]к()jIьная I,,рупIIа)).

4.6. Форп,Iа наставIlиtlества (ученикI4 - доtпкольная группаl;, В рамках э,гой

формы одной и:] осIlовных задач наставничества является создание комфортной

среды для вос llитанн иков до Ix l(о"п ь 1-1 ой гlэу ппы.
4.7. Виды HacTaBHtl.,lecTBa:

]) !{c,tctilaBHtl|teCl71BO в ;.},).\)ппе форма настitвниI{ества, когда два наставника
взаип,tодейс1в\i е,г с групrlсlir I{а]ставляе]\,{ых одноВРеN,IеННо (от двух и более человек).

2) CullпyaTluoHHoe на,сmавнLlчесmво HacTaBHI4K окаЗыВаеТ IIОМОЩЬ ИЛИ

консультацию всякtтй раз, когда наставляемый ну>ltдае,Iся R HlIx. ItaK правило, ролЬ
наставника состоит в ToN,I. чтобы обеспечлtть FIеN,Iедленное реагирование на ту или
иную ситуatцию. :]FIаI{иN4ую для его подопечного.

V. МехаrIизм реаJIизации целевой модели наставtIичества
в образоватеJIьIiом учре}кдении

5.1. Cr,rcT,eMa наставниtlествil в образовательном учре}кдении реализуется в

FIесколько этапов: поllгоIOвlll,ельный, проектирово.{ный, реа;tиЗационныЙ,
рефл екс lrBtI о- ана-ц итt tч есttи й. результатив н ый.

5,2. Ilодгоl,оt]и-t,ел ьLlый э,гап :

адN,tи}tI.1страttlrеil сlбilit:зtlваrеjIьно1,tl уLlре)кденIlя проRодится предварителr,rlыti

анализ tlрсlблепi. которые l]oз\,Ioititlo решить програNIN{ой наставничества;
сl"гбор нtlставников I,I FIастаI]ляеN{ых:

гrодбор и :]акреплеLll1е наставников за FIаставляемыми (за }IаставляеNlы\,l

может быть закреплено несколько наставников, у наставника может быть
несколько настаI]ляеп.лых) :

разработка ll утвер)кдегlие приказом руководителя образовательного

учрежlIения норN,{ативных доI(уN,{еI-{тов реализации Системы наставничества (см.

раздел [I)l

I]ыrIвлеIIие наставI-iиком (тьютором) индивидуальных потребностей, мотивов,
спсlсобttос,гей 11 cк"ltoIttttlc,гeit Ilаставляемого, его актуального уровня раЗвития
посредством раз,[иLI[Iых N{етолов исследован1,Iя.

5 . З . I1роеltтировоLIL{ый эт,ап :

рабо,rа HacTztBllI,I{ta Ll Ililс,гавляеN,Iого с целеполаганиех,,I (псlстановка личFtосгно
зн ач имоtl сrбразовttте,rlь гtо й ил I,1 вос п I]тате-п ь ной uел rl) :

опредеjl е l l ие ресурсов I Itlc,t,a l]JlяeN{()г() :

а}lализ избыто.tноir образовательной или воспитательной среды;

са\{оана_хljз наставляеN4ого (соотнесение индI,Iвидчальных потребностей с

внешними,гребованrI.яшли (конкуl]сы, олимпиады и др.)'
5.4. Реализационный эт,ап:

организаt{ия и осуп{ес,гвлсние куратором наставниLIества в образовательном
yLIpe}ltlle IJ и и посl) едство N.,I реал изациI,I доро)кной карты ;

сопрово}кдение наставниItом (тьюторопr) индивидуальной образовательной
програN,{мы / марrпрута / траеItтории наставляемого.

5.5. ['ефлексивно-аналиl,иrIеский этап;

оценка эффектиrз[lостII llос,tроеlrи я и реализации индивидуальноЙt
образовательллсlii llpoгlrll\lNlt,l / пIltршрчта /траектории (наставляемый осУЩествляет



(успевtllощий IIеуспевающий)) (поллерlкка в доQтI{я(ении лучшиХ
образовательных результатов) ,

4.з, I] отношении уLIеники - воспитанники дошкольной группы Система
наставничестtsа предусматривает реализацию следующих приоритетных фор,
HacTaBIlиLlecTBa:

l )<},ченlлttи * доII]к()"цьная гр},ппа))"
.1.6. Форп,rа наставI{иtiества (yLIeHиItI4 - доtlII(ольная групrrа.i;. В рамках э,гой

формы одной и:] ocltoвI-Ibix задач наставничестRа является создание ltомфортной

средьi для вос llI,lTaHH иков до Irt l(0"п b1-1 ой цэу ппы.
4.7. Виды HacTaBHI,lLtecT,Bt1:

]) I|c,lcrпaBHtl|-lecп1lo в ?р.l)пllе - форма наставниI{ества, когда два наставника
взаипtолейс],t}\i е,г с группой t{t,lс,l"авляеN,lых одновреNIенно (от двух и более человек).

2) Сutlпуацuонное Ha,cп,IaBllLlLtecmto HacTaBHLIK оказыВаеТ ПОМОЩЬ ИЛИ

консультацию всякий раз, когда гIаставляемый нуяtдается в нIIх. ItaK правило, роЛЬ
наставника состоит в TоN,I. чтобы обеспечить [IеN,Iедленное реагирование Ца Ту или
иную ситуatIJию. :]FIаI{имую дJя его подоllеLIного.

V. МехаrIизм реаJIизации целевой модели наставIIичества
в образоватеJIьIiом учреждеIIии

5.1. CltcтeMa Hacт,aBFII,ItlecTBit в образовательном учреждении реализуется В

несколько этапов: гlо/{гот0в14тельнIэIй, проектировочный, реалиЗационныЙ,

р е фл е кс lr в rI о - а н а-ц итLt ч е с ti tI tf , р ез ул ьтати в н ы й .

5,2. Подготоttиl,ельный э,гап :

iiдN,Iи1.tl]страtlиеil tlбlraillciBiтtejlLHoI,o уLlре)ItllеtlIrя проt}одится llредварите"пьныЙ

анал из ll рсlб_п епi, котор ы е tJоз \,I oiti tlo реши"гь програм м ой н аставн I4LIecTBa ;

сlтбор нtlс,тавниl(ов I,I FIаставляеN,,Iых:

подбор и :]акреплеLttIе наставников за FIаставляемымLI (за ЕIаставляеN{ыNI

может быть закрепJIено несколько }Iаставников, у наставника может быть
несколько настаI]ляеп,tых) l

разработка и утвер)I(деFIие приказом руководителя образовательного

учрея(дения норN,{ативных доI(уN,{ентов реализации Системы наставничества (см.

раздел II);
I]ыявлеtlие HacTaBI-iLIKo\,I (тыотором) индивидуальных потребностей, мотивов,

спсlсобttсlс,геii l] crt"цottttocTeit наставляемого, его актуального уровня раЗвития
посредс тво N.{ р азл и LI I I ых N,I еl-одов иссл едован 1,1я.

5.3. ПроеltтировочI{ый э,гап:

работа HacTalBttиKa lt IltlставляеN,Iого с LIеJIеполаганиеN,I (постановка лиLIностнО

зл,l ач имоti образовztтел ь но й и.ll и t]oc п 1lтател ь ной rrел и) ;

о tlp едеrl е l l и е р ес ), р с о Е] H ijlc,I,i] вл я eN{ о го :

анализ избr,tто.lноt]i образовательной или воспитательной среды,
самоанал1,1з наставляеN,Iого (ссlотнесение индLIвид\альных потребностей с

внешними,гребованлIяпли (конкурсы, олимпиады и др.),
5.4. Реализационный этап:

оргаFIизаt{ия и осуll{ествлеl{ие куратором }IаставниLIества в образовательном
yLIpeX(llel] ии пос l) едство N,I реализаци14 дорожной карты ;

сопрово}кдение нас]авниItом (тьютором) индивидуальной образовательной
програN,Iмы / пларшрута / траектории наставляемого.

5,5, Реф"пексивно-аналитиI]еский этап:

оценка эффекr,ив[IостI.I l1осгроени я |,1 реализацI4и индивидуа.пьноЙt

образсltзате.lьнсlлi ltрогрil\4Nl1,1 / ш,tirршрч-га / траекториtI (наставляемый осуществляеТ



ре(РJIексию tlо,31,11,I,1tsIiог о Olli,I,1-a

lфtРектrrвнос l ь своей рпбоl ы):

подготовка наставникоN,I

I,1 ЗОТР}zlнеt{ий, нас,гавнI4к (тыотор) аFIализирус t

(тыотором) отчета о реализации программы

сопровох{дения.
5.6. I)езl,льтативI{ый этtrп :

Hac]]ilBFlI{lc (TbIoTop) дистанцируется, продолжает реагировать на острые

ситуаII14и;

lластавляемый развивает навыки самоопределениЯ И самореалИзации'

осваивает самосl,оятельно l{овые цели лиttностного развития,
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НаЛИLII,I!tВобра:]оtsаТеJЬНо\lуЧреiкдеНt,li,lПедаГоГоВ'коТорыхнеоохо;
в наставНиt{еску}о деятельность в KaLIecTBe наставляеN,Iых;

орГаlrизоtsыВае.ГраЗрабоТI(УПерсоН?lЛИЗИроВаIlныхпрограММнасТаВниЧесТВа;
осуl]{ествляет монл1,1,орI,1нг эффективност,и и резулътативности Системы

}{аставниLIества. форьrrrрует I,Iтоговый аналитический отчет по вIrедрению Системы

i'**:;;ii#i;, (совместно с систеI\{ным администратором) участие в наполнении

рубрикr{ (странаuы) <I]елевая модель ItаставничЁ""uu на офиuиальном сайте

*r*T;;H:;:l""l]ffii;xle N{еропрLlятия IIо популяризt}ции системь1

н а ст ав tl и I{ е с'Г В ij't п е д а г о г I,t t i с с tt Ll х р zi б от t-t и tto в,

Vll.Мони.tОриIlГlrоцепкареЗуЛы.аТоl}реаЛиЗацИППрограМм
Ilас"гавIIичества

7'1.Моr-rиТорИНГllрОцессареаЛиЗацииПроГраМN{Ё{асТаВниЧес"гВа-сI,1сТеМа
сбсlра. обрабо гкt,t. xpaLle1,11,1,1 I,{ исп()льзованI4я лrнформашии о програ\{N{е

настltв}lиtlесl,i}tt w l ytltll оlдеJlьFlых ее элеме}Iтах,

7.2.ГlрочессМониТоринГаВЛиянИяПроГраММнаВсохуLIасТникоВВкЛюЧаеТ
ДВаtIоДЭТаIlа'первыЙИЗкоТорыхосУшесТВляеТсяДоВхоДаВПроГраN{МУ
насТаВНИLIесТВzt'автороlYt_-ПоI4ТоГаМПрохояtДенL{яПроГраММы.

1,з,Мони'торингllроГраNIN,lынасТаВниLIесТВасосТоиТиЗДВУхосноВных

этапов:
i)МониторингПроцессареаЛИЗациИПерсонаЛИзированнойпроГраММы

наставниЧ 
й",1".r"оI,1нг влияI{1.Iя персонаJlизированной Ilрограммы наставниLIества

на всех 
;--] "ff;:;i;;"',- Itpollecca реалlI:]аl]ии llерсонаЛИЗИРОВаННОй ПРО] РаNlNlЫ

HacTaBLlиIlec],Bal 0ценrlВаС j :

резуJlь.tаtтllвFiос,гь реilJlл,lзации персоIlа,]]изtrрованной ПРОГРаN/IМы

FIаставниlIестtsа tl сопутствуюU lие рисI(и;

ПроЦеНlобу.tаtоtl{ИхсяНасТаВЛЯеМОГо,усПешноПроlпеДшихВПР/оГЭ;
дI4 н aN,I 14 It\, у с п eBaeN"I сlс' ги обу,t аю щихся ;

соци ал ьно- профессr,rональную активI{ость наставляемого и др,

7'5.МониТорИнГВЛИянИяПерсоНаЛиЗироВанъ{ойпрограмМынаQТаВниЧесТВа
на всех ее участников оцеI{ивает:

уJIУЧшеllиеобразоваТеЛЬныхреЗулЬТаТоВиУнастаВляеМоГо,иУнастаВI]ика;
сТеПеНЬВкЛIоLIеННосТинасТаВЛ'IеМоГоПеДаГоГаВинноВационную

деятел ь Hocтb обр а зс)t] tl,t сл ь l t о го \, Llp е}ltде н и я ;

Рассп,tот.рено I,1 прLlня,го на l]едitгогиI{ескоN,{ совете, Протокол N9 11 от 30 августа

2022 года.
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