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Прlrказ о внедренrrи МуницLlпалLнсll.i цеrrerrой модели
IIастав IIиtIеств а педагогическIIх работнrlltо rз rr о бучir ю шIихся

На основании Приказа Управления образованI4я Адл,tилlистрацtIи NIуI-IицIiпального
образования кМун иципальный округ Кезский район Удмуртсttой Республики>
ПРиItАЗыВАIо:

1. Внедрlrть муFIиципалънуIо целевую модель наставничествапедагогических
работников и обучаюrцихся в образовательном учреждении (наиптенование
образовательного учрежделt!Iя) в перио д с 2О22 по 2024 г.г.

2. Утвердить ПсlлотtенIrе о систеN{е HacтaBlII-Il{ecTBa гIедагогических
работниtсов и обучающихся в МКОУ <Новоl,лlтемская OOil])

3. Утвердиr:ь план мероприятий (доро>тtнуtо карту) вFIедрениrI Системы
наставI]ичества педагогических работников и обучаrоlцихся в Муллиципальном казеннох{
общеобразовательi{ом учреждении кновоунтемская основная обшеобразовательная
школа) КезскогО района УдмуртсКой РеспубЛики на 2О22 год. (Прилоlкение2).

4. Утвердить формы базы наста]зляемых и наставников в соответствии с
Прилолсением З.

5. НазначитL KypaTopoNl ]lо в]-{едреItиfО I\4ilg14цtIгlа_lьной целевой мо/_{еJiи
наставниtIества педагогLIческI,Iх работников it об1 ,l:Lющtlхся в Селедttову Валеt-tтину
L)леговну, руковолителя ШМО

б. В целях осуществJIения оперативIlого pyкoвoдlcTBa NIетодической (научно-
методической) деятелъFIостыо по реалI.Iзации персолIализированных програN,{м
наставничества сформировать х,{етодическое совет настав}Iиi(ов (на усмотрение
образователl,ной орган1.1зации). илИ Flаде_гtt tTb (lунtttцttяtмtt col]eTa наставниItов:
tvlетодическr,rй совет. науqllо-ппaтоди.tеский соLзет лlrбо tлной обrцествеянылi
профессиона,цьный оl]гil|-l, в состав l(оторого вк-пючаютсrI педагогt.i-наставники.

7. Вклю,tить в совет настав}Iиков (*rа усN4отрение образовательного
5,чреltдения) следуюlцих педагогических работников: Селедкову в.о., куратора;
Лекомцеву в.А., заместителя директора по УВР; Каrашникову Е.д., .unna.rrrrano
директора по УВР:

8. Утвердить форму соглашения о сотрулl]ичестве ме)l(ду IIаставнико1{ LI
наставляеN{ым в соответствии с Прилолtенr,rем 4.

9. Утвердить след}цощие показатели реалl{за],lltи Системы наставничес1ва
педагогических работниrсоВ tT обу.lпIощихся в (полнсlе нtlL{NIеtIоваFIие оOразовате"|IьноI,I
о

Ilаименование показателяJ\!
гtlп

202Зг 2024г

1 fiоля детей в возрасте от 10 до 19 лет от обшего
количества детел'l о бразовательного уlIре)I(ден и я,
вошедших в программы наставничества в роли
наставляемого, 0%

з5 _50 10

2022г



2 fiоля детей и подростков IJ возрасте от 1-5 до l 9 леr. от
обrцего колиLIества дете1"I обра з ов ательLlого
учреждения, воIIIедших в tц]ограN,Iмь настав нIiчеств;L в
роли наставника, о%

2 6 ]0

J .Щоля педагогов. молодых специалистов
о бразовательIIого уIФеждения. вошедшIIх в програN,{Nlы
наставничествi1 в роли наставJтяеNtого, 0Z

з0 50 70

4 YpoBerib удовJIетворенности наставляеN{ых уча стие j\4 в
ПРОГРаМN,IаХ НаСТ'аВНИ{{еСТВ а, У0

65 15 85

5 Уровень удовJIетворенности наставFIиков yLIacT и eN,I в
программах HacTaBH}I.{ecTB а, 0%

65 75 85
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